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2023-2024 Intitulés Unités | Le PROGRAMME
d’Enseignement UE | | ibellé matiére et compétences attendues
Environnement économique
L E S + U E 1 (situer I'entreprise par rapport & son —analyse ielle et 1 6
L'Entreprise et son | géographique)
i Institutions européennes et internationales
DE LA FORMATION EnVIrOnnemenT des princil institutic i i et mesure de leur impact sur les entreprises) 16
Ce diplébme vise a former des Stratégie d’entreprise 04
CO||ObOrOTeUI’S pO|yv0|enTS, .so,;',. du .etde‘n de I P par rapport a ses concurrents et
avec des compétences Introduction au Droit des Affaires 22
en comptabilité/finances, gestion {compréhension oo/ atjuidiue de Penireprive)
.. . . UE 2 Comptabilité approfondie
administrative, paie, GRH et issance des techni pprofondi rétabli de 30
communication, dotés d'une bonne  Gesfion Comptable et e conloton veclo srecturejrdiue de Leneprie)
. ’ . Fiscalité
connaissance de I'entreprise dans sa jssance du cadre fiscl de 20
H - i A Techniques de Paie
glObOm’e L enselgnemenf_ eST assure (maitrise du cadre juridique du bulletin de paye, du calcul de la paye y compris la gestion des absences 18
par des universitaires, des et des départs)
enseignants et des professionnels. e L om it 10
connaissance des logiciels de gestion intégrée)
U E 3 Analyse et gestion financiére 30
I i ier, choix d’ii et de fil plan de fir
Déroulement de la formation Pilotage Financier [ contréle de gestion 30
(calcul de codits, gestion ire, tableau de bord)
L'enseignement se déroule sur une année Gestion de trésorerie 18
e f Comporfe 4 50 H de cours (savoir prévoir et gérer la trésorerie d’une entité)
U E 4 Management d’équipe 20
(étre capable de diriger, orienter et motiver une équipe)
Monogemem‘ et Management de projet
Débuf des cours GRH (étre capable de manager et de piloter un projet - de son élaboration & son bilan - : montage du 20
projet, préparation, suivi et cléture)
LUNDI 11 SEPTEMBRE 2 2 Gestion des relations sociales
U AS 5 S v 0 3 -apacité a respecter la ion sociale dans 'entreprise dans le domaine des 14
(date pouvant éfre soumise a modification) Gestion administrative du Personnel et des Compétences 24
Les cours ont lieu 2 jours par semaine o e cdre ges ogies omputareny e “
(Ie lundi et le mordi) UE 5 Technologie de I'information et de la communication 24
X -apacité a utiliser les outils de ion et & en mesurer les enjeux)
5 . . . Information et | communication d’entreprise 20
Présence quasi-exclusive en entreprise Communication ion écrite et orale en e
sur les mois de juin, juillet et ao0t Langue étrangére : anglais 24
(Anglais des affaires : écrit et oral)
Langue étrangeére : anglais (LABO) 10
(Anglais des affaires : écrit et oral)
Jeu d’entreprise
UE 6 (Elaboration d’un dossier collectif une é ion des de gestion 24
i CONTACT Projet tutoré | dune entité. Mise ensituation professionnelle avec ion dun plan de cation, o' un
recrutement, d’une étude juridique et financiére dans le cadre d’une création d’entreprise)
Nelly LIMOUSIN Conférences 10
Gestionnaire de Scolarité UE 7 Méthodologie du mémoire professionnel (Mémoire professionnel - Période
i g A en entreprise — Soutenance)
nellv'llmOUSIn@unlv |v0n3.fr Période ion d’un mémoire p. it portant sur un projet développé dans le cadre 6
04 74 24 10 11 E : professionnel
ntreprise
Mise a niveau en comptabilité
UE 8 i des opérati , les opérations d'ii etde
Mise & niveau | £ immobilisations, emprunts, états de rappr i 20
tocks, i épréciations et isi annuels,
Comptabilité |~ i i
TOTAL HEURES | 450

Effectif Promotion = 25 prévisionnels
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