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Effectif global - évolution

965 étudiants 
14 étudiants en plus cette année 

Ouverture du BUT 3ème année

Licences : + 5 étudiants

BUT (ouverture 3ème année) : +21 étudiants

Licence professionnelle : - 12 étudiants

DCG: - 1 étudiant

Masters : - 2 étudiants

DAEU : + 3 étudiants
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Evolution des effectifs



Effectif global - caractéristiques

64% de femmes

Rajeunissement des effectifs
17 ans : + 8 étudiants 

21 ans : + 27 étudiants 

22 à 25 ans : - 14 étudiants

26 à 30 ans : + 7 étudiants 

Plus de 31 ans : - 13 étudiants

>>>> Constats et commentaires: Baisse des profils plus 

âgés souvent en réorientation professionnelle, cette baisse 

se fait ressentir notamment sur les Licences 

professionnelles. 

Les moins de 17 sont en augmentation ainsi que les plus 

de 21 ans cela peut être lié à l’ouverture du BUT.

Baisse de la part de boursier 
44% contre 48% en 2024
Baisse très importante notamment en Gestion Management nous étions à 49% 

d’étudiants boursiers et nous sommes revenus à 41% et également en BUT 40% 

contre 54% en 2024

27% d'alternants
Répartition identique à l’année prochaine

L’ouverture du BUT compense la baisse dans les formations en master et LP



Effectif global - Provenances

Répartition géographique 

Bourg-en-Bresse: + 4 étudiants 

Grand Bourg agglomération: - 7 étudiants 

Département de l’Ain: + 3 étudiants 

!! Région AURA : + 22 étudiants  !!  

Etudiants étrangers: - 7 étudiants 

Etranger
2%

France (Hors 
Région AURA)

12%
Région Auvergne 

Rhône-Alpes (Hors 
Département de 

l'Ain)
17%

Département de 
l'Ain (Hors Grand 

Bourg 
Agglomération)

32%

Grand Bourg 
Agglomération 

(Hors ville de Bourg-
en-Bresse)

23%

Ville de Bourg-
en-Bresse 

14%

Répartition géographique



Effectifs – BUT Carrières Juridiques

Effectifs
Effectif complet depuis cette année avec l’ouverture 
de la 3ème année 

Evolution
Légère baisse en 2ème année qui se fera ressentir en 3ème année 
l’année prochaine

Provenance
40% d’étudiants extérieurs à la région AURA sur cette formation
Diversité de provenance importante :  alsace, aquitaine, auvergne, 
bourgogne, centre, franche comté, guyane, limousin, lorraine, PACA, 
réunion

A noter qu’il n’y a pas de priorités géographiques sur le BUT 
contrairement aux licences

81% de femmes

78% ont moins de 20 ans

40% de boursiers contre 54% en 2024 

58% d'alternants

Provenance diplôme
50 % d’étudiants issus d’un bac général cette année 
contre 33% l’année précédente, 
37% de STMG 
13% de bac pro



Effectifs - Licences générales

Licences générales : - 5étudiants

Droit : - 18 étudiants

LAS et PASS Santé : + 5 étudiants 
15 étudiants en LAS 1- 3 étudiants en LAS 2 – 22 étudiants en PASS (2ème semestre – semestre 1 en PASS à Lyon 1)

Gestion Management : + 13 étudiants 

Gestion Management CEG : + 4 étudiants

Histoire : + 1 étudiant

Provenance

Bourg-en-Bresse et de son agglomération : Baisse de 5% par rapport à 2024

Département de l’Ain : Augmentation de 8% par rapport à 2024

Région Auvergne Rhône-Alpes : Augmentation de 13% par rapport à 2024

Légère baisse des étudiants hors Région AURA :

10 étudiants de Bourgogne

14 étudiants du Jura

69 étudiants de Lyon

…

67% de femmes

84% ont moins de 20 ans

38% de boursiers contre 42% 
en 2024 

Droit
58%Histoire

16%

Gestion
26%

Répartition géographique



Effectifs - Licences générales

Provenance diplôme
85% d’étudiants issus d’un bac général cette année contre 79% l’année précédente, 
6% de STMG 
2% de bac pro (une quinzaine d’étudiants sur les 3 ans)

Provenance lycée

43% des étudiants viennent des lycées de Bourg

Quinet – 47 étudiants : +10 

Saint-Pierre – 17 étudiants :  stable

Carriat - 27 étudiants : +2 

Lalande – 30 étudiants : - 3 étudiants

Lycée de l’Ain et Rhône 

Nantua – 8 étudiants : +2 

Belleville – 7 étudiants : - 4

Trévoux – 9 étudiants: + 4 étudiants

Ambérieu – 13 étudiants : - 2 étudiants

Ferney Voltaire – 1 étudiant : - 5 étudiants

Bellegarde – 6 étudiants : + 3 étudiants



Effectifs - Licence droit

339 étudiants en licence de Droit

18 étudiants en LAS  mineure droit

20 étudiants en PASS mineure droit

Baisse de 18 étudiants en licence de droit

L1 : -7 étudiants 

L2 : + 22 étudiants

L3 : - 33 étudiants 

LAS/PASS : + 5 étudiants

79% de femmes

82% des étudiants ont moins de 20 ans

-17 ans : + 4 étudiants

45% d’étudiants boursiers 

taux supérieur à la moyenne du campus

85% d’étudiants de l’Ain

Bourg-en-Bresse : - 10 étudiants 

Agglo : - 6 étudiants 

Ain : + 1 étudiant

Région : + 5 étudiants

France : - étudiants 

Etranger : - 3 étudiants 

Autres provenances : 6 Mâcon -7 Jura - Rhône 

87% de bac généraux
Bac 

Technologique
12%

Bac général
82%

Bac professionnel
5%

Autres
1%

Répartition géographique



Effectifs - Licence gestion management
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160 étudiants en licence GM

10 étudiants en licence GM CEG

Augmentation de 13 étudiants

L1 : +6 étudiants

L2 : -7 étudiants

L3 : +14 étudiants (admissions parallèles)

CEG : +4étudiants

52% d’homme

inversion des proportions homme/femme ces deux dernières 

années – en 2023 la proportion d’hommes étaient de 41%

82% des étudiants ont moins de 20 ans

Forte baisse du nombre d'étudiants boursiers

41% contre 49,7% l'année dernière

63% d’étudiants de l’Ain

Bourg-en-Bresse et agglo : +5 étudiants

Ain : +11 étudiants

Région : +4 étudiants

France : - 3 étudiants

Etranger : - 3 étudiants 

Autres provenances : 3 Jura - 1 Mâcon - 5 Isère –

26 Rhône - 4 Loire - 4 Savoie

90% de bacs généraux 

contre 74% l'année dernière.

Forte baisse des profils 

STMG et BAC PRO

CA3B
37%

Ain
26%

AURA
25%

Hors AURA
6%

Etranger
6%

Répartition géographique



Effectifs - Licence histoire

84% de bac général

Baisse des effectifs issus d’un Bac pro

7% contre 15% en 2024

106 étudiants en licence d’histoire

Effectif stable

L1 : - 7 étudiants

L2 : + 10 étudiants

L3 : - 2 étudiants

50% de femmes

78,2% des étudiants ont moins de 20 ans

40% d’étudiants boursiers 

Forte baisse : 48% d’étudiants boursiers en 2024

85% d’étudiants de l’Ain

Bourg-en-Bresse et agglo : - 5 étudiants

Ain : + 7 étudiants

Région : + 3 étudiants

France : - 3 étudiants

Etranger : - 1 étudiants

Autres provenances : 3 Mâcon -4 Jura - 5 Rhône

3 Haute-Savoie

Bourg-en-
Bresse et 

Agglo
37%

Ain 
42%

Aura
8%

France
13%

Répartition géographique



Effectifs - Licence professionnelles

91 étudiants en Licences professionnelles

• 11 en LP RH- Paie : -7 

• 15 en LP Banque-Assurance : -10 

• 26 en LP AGAF : +1 

• 17 en LP GRH : -7

• 22 en LP Commerce en BtoB : +11

41% de bacs technologiques

Augmentation de la part de bac généraux 

22% contre 10% en 2024

Baisse de la part de bac professionnels

22% contre 26% en 2024

58% de femmes

77% des étudiants ont entre 20 et 22 ans

!! baisse du nombre de + de 30 ans

3 contre 14 en 2024 !! 

72% d’étudiants département de l’Ain

• Bourg-en-Bresse et agglo : +2 

• Département de l’Ain : - 18

• Région: + 3

• Autres provenances 

5 Rhône - 3 Isère - 7 Mâcon – 5 Jura



Effectifs – LP AGAF 
Assistant Gestion Administrative et Financière

26 étudiants : effectif le plus élevé des Licences pro. Répond à une 

demande de PME TPE locales recherchant des étudiants polyvalents sur 

diverses missions de Gestion et particulièrement sur la partie finance.

88% de femmes

65% ont 20 ans - rajeunissement des effectifs (52% en 2024)

44% issus d’un BTS GPME et 32 % d’un BTS CG. Légère augmentation des 

étudiants issus d’un Bac technologique STMG

Provenance géographique : Pas de perte d’étudiants issus du département 

de l’Ain sur ce diplôme. Nous avons retrouvé des étudiants provenant de la 

région hors département de l’Ain- Haute-Savoie-Rhône et Savoie 

77% d’étudiants placés en alternance dans des entreprises de l’Ain

BTS GPME
44%

BTS CG
32%

BTS MCO 
8%

BTS SAM
4%

BTS MLT
4%

BTS BANQUE
4%

BTS NDRC
4%

Ain
77%

Saône et 
Loire
8%

Rhône
11%

Savoie
4%

Provenance formations

Répartition géographique 
entreprises d’accueil



Effectifs – LP GRH
Gestion des Ressources Humaines

17 étudiants : - 7 alternants par rapport à 2024. Première année où les 

effectifs sont si bas depuis l’ouverture du diplôme

76% de femmes (80% en 2024)

59% ont moins de 20 ans – Perte des effectifs de plus de 30 ans

62% issus d’un BTS GPME et 23 % d’un BTS SAM. Baisse des étudiants 

issus d’un Bac technologique STMG et de bac professionnels.

Provenance géographique : 60% d’étudiants de Bourg-en-Bresse et de son 

agglomération  Forte baisse du nombre d’étudiants issus du département 

de l’Ain.  

88% d’étudiants placés en alternance dans des entreprises de l’Ain

BTS Assistant 
Gestion PME 

PMI
62%

BTS Assistant 
Manager

23%

BTS SP3S
15%

Ain
88%

Jura
6%

Rhône
6%

Provenance formations

Répartition géographique 
entreprises d’accueil



Effectifs – LP RH Paie
Ressources Humaines et Paie

11 étudiants : - 7 alternants par rapport à 2024. Première année où les 

effectifs sont si bas depuis l’ouverture du diplôme

73% de femmes 

64% ont moins de 21 ans – Perte des effectifs de plus de 30 ans. 6 

étudiants de plus de 30 ans en 2024

33% issus d’un BTS GPME et 34% d’un BTS CG. Part importante d’étudiants 

issus d’un bac STMG 55% contre 33% en 2024.

Provenance géographique : 54% d’étudiants de Bourg-en-Bresse et de son 

agglomération  Forte baisse du nombre d’étudiants issus du département 

de l’Ain.  

4 étudiants placés dans des entreprises de l’Ain et 4 dans des entreprises 

du Rhône

BTS 
Comptabilité 
Gestion des 

Organisations
34%

L2 MSH
11%

BTS Assistant 
de Gestion 
PME-PMI

33%

Titre Pro 
Gestion de la 

paie
22%

Ain
37%

Saône et Loire
27%

Rhône
36%

Provenance formations

Répartition géographique 
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Effectifs – LP CBA
Commerce en Banque et Assurance

15 étudiants : - 10 alternants par rapport à 2024. Première année où les 

effectifs sont si bas depuis l’ouverture du diplôme

67% d’hommes (52% en 2024)

72% ont moins de 21 ans – rajeunissement de l’effectif par rapport à 2024

29% issus d’un BTS Banque-Assurance et 22 % d’un BTS MCO, Grande 

diversité de profils. Part importante d’étudiants issus d’un bac général 53% 

contre 40% en 2024.

Provenance géographique : 46% d’étudiants de Bourg-en-Bresse et de son 

agglomération  - Baisse du nombre d’étudiants issus du département de 

l’Ain.  

72% des étudiants placé dans des entreprises de l’Ain

BTS Banque
29%

BTS 
Négociation 

Relation 
client

7%

BTS CGO
14%

BTS 
GPMEPMI

7%

Autre 
14%

BTS Notariat
7%

BTS MCO
22%

Ain
72%

Saône et 
Loire
7%

Rhône
7%

Isère
7%

Autre
7%

Provenance formations
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Effectifs – LP Commerce B2B 
Commerce en BtoB des produits de l’Industrie

22 étudiants : + 11 étudiants. 2ème année d’ouverture. Cette progression 

confirme l’attente des entreprises industrielles du territoire sur ces profils 

technico-commerciaux.

82% d’hommes

72% ont 20 ans

53% issus d’un BTS CCST et 37 % d’un BTS COMMERCIAL et 10% d’un BTS 

Technique. 45 % des alternants sont issus d’un bac technologique et 32% 

d’un bac professionnel

Provenance géographique : 37% des étudiants sont issus du département , 

Une part plus élevée que pour les autres LP. 4 étudiants jura et mâcon.

75% des étudiants placés dans des entreprises de l’Ain

BTS CCST
53%

BTS MCO
21%

BTS NDRC
16%

BTS 
Conception 
de produits 
industriels

5%

BTS 
Electrotechni

que
5%

Ain (01)
75%

Jura (39)
10%

Saône-et-
Loire (71)

10%

Isère (38)
5%

Provenance formations

Répartition géographique 
entreprises d’accueil



Effectifs – Préparation au DCG
Diplôme de Comptabilité Gestion

28 étudiants en DCG : effectif stable mais une baisse en L2 qui se fera ressentir sur 

la prochaine rentrée. Nous avons toujours 10 étudiants de moins qu'en 2023 

57% d’hommes

60% ont moins de 21 ans

83% issus d’un BTS Compta Gestion. Avant nous avions une part de DUT GEA mais 

la réforme du BUT nous a impacté ces dernières années. Des profils BUT devraient 

refaire leur apparition dans les prochains recrutements. Baisse de la part de bacs 

généraux 36% contre 55% en 2024 au profit de bac  STMG.

Provenance géographique : 50% des étudiants sont issus de Bourg-en-Bresse et de 

son agglomération contre 40% en 2024. légère baisse des étudiants issus du Jura et 

de Mâcon. 

86% des étudiants placés en alternance  dans des entreprises du département de 

l’Ain

BTS CGO
83%

DCG
9%

LP PAIE
8%

Ain (01)
86%

Jura (39)
7%

Rhône (69)
3%

Saône et 
Loire (71)

4%

Provenance formations
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Effectifs – Masters

98 étudiants en Master : baisse de 2 étudiants par rapport à 2024 

• Master 2 Mvb2b : - 9 étudiants en conséquence de la baisse en M1 de 2024

• Master 1 MV : + 9 étudiants, aura un impact sur 202526 

• Master GPLA : les chiffres sont assez stables sur MIL malgré l'ouverture de 
achats qui a réparti un peu plus les profils, nous perdons 3 étudiants sur le 
master 1 ce qui aura aussi un impact sur les master 2 en 25/26.

52% d’hommes contre 61% en 2024

61% ont moins de 21 ans/22 ans. 4 étudiants ont  de +de 30 ans

évolution 2025 2024 2023

Master 1 MV 23 14 26

Master 1 MOP 34 37 33

Master 2 MVB2B 9 17 8

Master 2 MIL 23 25 26

Master 2 achats 9 7

Total 98 100 93



Effectifs – Masters

Provenances Bac des master : 78% de bacs généraux.

Provenance Master 1 : 

35% de licences générales – 28% Licences professionnelles – 27% BUT – 10% 
bachelor

• Master MV : 45% de licence - 27% de BUT - 14% Licences pro.

Provenance géographique : 42% des étudiants sont issus de la Région Auvergne 
Rhône-Alpes contre 47% en 2024. Légère augmentation des étudiants venant de 
Bourg du reste France et de l'étranger.

33% des alternants placés dans des entreprises de la région

Bachelor
10%

Licences 
pro
28%

Licences
35%

BUT
27%

Ain
28%

Saône et 
Loire
2%

Jura
4%

Isère
4%

Rhône
33%

Hauts de Seine
6%

Autres
23%

Provenance formations en 
Master 1

Provenance entreprise 
d’accueil



Effectifs – Master GPLA
Gestion de Production Logistique et Achats

66 étudiants : 

• Master 1 : - 3 étudiants

• Master 2 achats : + 2 étudiants

• Master 2 Mil : - 2 étudiants

56% d’hommes (plus de femmes en achats)

70% ont moins de 22 ans en master 1 

Provenance géographique master 1 : 41% de la région AURA contre 49% en 2024 au profi

d’étudiants venus de Bourg

Provenances diplômes master 1 : 25% licence - 25% de BUT - 34% Licences pro – 10% Bachelor

Etudiants répartis dans des entreprises réparties sur l’ensemble du territoire français, 

A noter 27% d’étudiants placés dans des entreprises du département de l’Ain.

Masters
6%

Bachelor
10%

Licences 
pro
34%

Licences
25%

BUT
25%

Ain
27%

Saône et 
Loire
3%Jura

6%Rhône
25%

Isère
6%

Hauts de 
Seine

5%

Reste France
28%

Provenance formations en 
Master 1

Répartition géographique
Entreprises d’accueil



Effectifs – Master Marketing et Vente
Commercialisation et Marketing dans l’entreprise en 
transition

32 étudiants : 

• Master 1 : + 9 étudiants

• Master 2 : - 8 étudiants

48% de femmes en M1 et 56% en M2

77% ont moins de 22 ans en master 1 

Provenance géographique master 1 : 52% de la région AURA contre 21% en 2024 (effet 

plateforme mon master – visibilité accrue au-delà de nos frontières)

Provenances diplômes master 1 : 45% licence - 75% de BUT - 14% Licences pro – 9% Bachelor

Etudiants répartis dans des entreprises réparties sur l’ensemble du territoire français, 

a noter 47% d’étudiants placés dans des entreprises dans le Rhône

Masters
5% Bachelor

9%

Licences pro
14%

Licences
45%

BUT
27%

Ain
31%

Rhône
47%

Hauts de 
Seine

9%

Autres
13%
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Répartition géographique
Entreprises d’accueil



Effectifs DAEU

27 étudiants en DAEU : + 3 étudiants

71% de femmes contre 50% en 2024

59% ont moins de 30 ans

Provenance géographique : 76% des étudiants sont issus de Bourg-en-Bresse et de son 

agglomération contre 64% en 2024. baisse des provenances du reste du département

Bourg-en-Bresse
35%

Agglomération 
hors Bourg

41%

Ain hors Agglo 
de Bourg
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votre 

attention


