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Lexique
Région AURA - Auvergne Rhône-Alpes

LP - Licence Professionnelle 

CBA - Commerce en Banque-Assurance

CRH - Chargé des Ressources Humaines

AGAF - Assistant de Gestion Administrative et Financière

DCG - Diplôme de Comptabilité Gestion

DAEU - Diplôme d’Accès aux Etudes Universitaires

MOP - Management des Opérations

MIL - Management Industriel et Logistique

MV - Marketing-Vente

B2B - Business to Business

CC - Communauté de Communes

CEG - Complément d’Etudes en Gestion
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Licences post bac 648 661
Licence Droit 332 350

Licence Gestion 186 189

Licence Histoire 118 107

Licence 3ème année Gestion MSH-CEG 12 15

Licences professionnelles 87 89
LP Gestion des Systèmes d’Information de Ia Paie 16 15

LP Assistant de Gestion Administrative et Financière 25 25

LP Commerce en Banque et Assurance 19 19

LP Chargé des Ressources Humaines 27 30

PréparationDiplôme de Comptabilité Gestion 36 32
DCG 2 15 20

DCG 3 21 12

Master 81 89
Master 1 Marketing et Vente 20 14

Master 1 Management des Opérations 18 29

Master 2 Marketing et Vente en BtoB 16 22

Master 2 Management Industriel et Logistique 27 24

DAEU 18 20

870 étudiants 

30% 
d’étudiants 

en alternance

Baisse du nombre 
d’étudiant liée à la 

rentrée 2017/2018 et au 
dysfonctionnement de 

APB

+ 5%
Augmentation de

la part 
d’étudiants 

de l’Ain 

Taux de boursiers 
stable

environ 40%

Augmentation de la part
de femmes 

64% contre 61%
l’année précédente

94% des étudiants
ont entre

 18 et 25 ans

Rentrée 2018-2019

Licences

74%

Licences pro.
10%

DCG
4%

Masters
9%

DAEU
2%



 - 1 - 3

PROXIMITÉ
66% 

des étudiants sont issus 

de la Communauté 

d’Agglomération du 

Bassin de Vie de 

Bourg-en-Bresse (CA3B)

 et du reste du 

Département de l’Ain

66% 

Bourg-en-Bresse 118

Périphérie de Bourg 
(Détail ci-après)

99

Bresse Dombes Sud Revermont 16

Coligny 11

La Vallière 22

Montrevel-en-Bresse 45

Treffort en Revermont 20

Saint-Trivier-de-Courtes 10

Périphérie de Bourg-en-Bresse 99

Buellas 6

Dompierre-sur-Veyle 4

Jasseron 4

Lent 3

Montcet 4

Montracol 3

Péronnas 18

Polliat 3

Saint-André-Sur-Vieux-Jonc 1

Saint-Denis-Lès-Bourg 25

Saint-Rémy 3

Servas 5

Vandeins 2

Viriat 18

Agglo 
BOURG

10%

AIN
35%

AURA
17%

France 
16%

Etrangers
1%

Focus DAEU

18 étudiants

61% d’hommes

22% ont plus de 31 ans

73% viennent de 

Bourg-en-Bresse et

 de son agglomération
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2019 2018 2017

1ère année 331 298 365

2ème année 154 213 179

3ème année 163 150 127DROIT
51%

GESTION
31%

HISTOIRE
18%

CONSTATS 2018-2019

     Augmentation des effectifs en 1ère année

     Baisse des effectifs en 2ème année (conséquences APB)

     Effectifs élevés en 3ème année (conséquences de la rentrée 2016 avec des effectifs surdimensionnés en droit)

      50 % des étudiants de licence 1ère année sont issus d’un Bac ES 

      Progression du nombre d'étudiants de l'Ain. 208 contre 174 n-1

PROVENANCE NOUVEAUX BACHELIERS (tableau page suivante)

Forte progression des effectifs provenant des lycées d’Ambérieu, de Trévoux et d’Oyonnax. 

Baisse des effectifs provenant des lycées de Bourg-en-Bresse.

Augmentation des lycéens provenant d’établissements du Rhône.

2 lycéens du Jura contre 11 l'année dernière et 21 l'année précédente.

Agglo 
BOURG

44%

AIN
32%

AURA
10%

France 
13%

Etrangers
1%

160

50 44

15

32
17

146

47
38

13

36

13

181

54 56

17

38

16

ES S L Bac Pro. SMTG Bac Techno.

2019 2018 2017
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2019 2018 2017

Bourg-en-Bresse

Quinet 39 42 39

Carriat 17 22 15

Lalande 16 18 27

Saint-Pierre 12 19 19

Marcelle Pardé 3 4 0

Saint-Joseph 3 2 2

Ain

Ambérieu Plaine de l'Ain 17 7 13

Belley Bugey 1 0 0

Oyonnax Painlevé 8 5 5

Arbez Carme 4 4 4

Nantua Xavier Bichat 3 7 1

Trévoux Val de Saône 7 1 0

Ferney-Voltaire International 1 0 2

La Boisse La Boisse 6 2 2

Jura
11 11 26

Saône et Loire

Ozanam 5 2 10

Gabriel voisin 0 0 6

Ponthus Tyard 1 0 0

Wittmer 1 0 0

Henri Vincenot 1 0 3

Lamartine 8 7 16

René Cassin 9 2 4

Rhône 21 5 6

Autres 21 7 35

Provenance géographique

Académies 2019 2018 2017

LYON 162 156 155

Ain 141 143 134

Loire 0 1 1

Rhône 21 12 20

GRENOBLE 5 5 19

Drôme 0 1 1

Haute-Savoie 1 3 7

Isère 3 1 7

Savoie 0 0 3

Ardèche 1 0 1

Dép. limitrophes 27 23 70

Jura 2 12 31

Saône et Loire 25 11 39

Provenance Académique

Provenance lycées
Nouveaux bacheliers



72% de femmes 
Moyenne d’âge

19,63 ans

18 étudiants en moins
- 39 en L2 (suites APB) 

+19 en L3 
(suite rentrée 2016)

51% - ES
14% - L

22% - S (19% n-1)
6% - STMG

4% - Techno
1% - Pro

2% - Autres

CA3B - 47%
Ain - 27% (34% n-1)

AURA - 5%
Hors AURA-23% (14 n-1)

Droit
332

étudiants

59% de part de-
femmes contre 50% 

l’année dernière
Moyenne d’âge : 19,46
Baisse du nombre de 

boursiers 
(54 contre 70 n-1)

Effectifs équilibrés
-21 en L2 (suites APB) 

+19 en L1

71% - ES
0% - L
16% - S

6% - STMG
2% - Techno

2% - Pro
3% - Autres

CA3B - 38%
Ain - 27%

AURA - 20%
Hors AURA - 12%

Etranger 3% (6% n-1)

Gestion 
186

étudiants

58% de femmes
Moyenne d’âge

21,5 ans

11 étudiants en plus
+ 13 en L1

L2 et L3 stables

37% - ES
26% - L
12% - S

8% - STMG
8% - Techno

7% - Pro  (5% n-1)
2% - Autres

49% CA3B 

36% de l’Ain 
(27% n-1)

13% Hors AURA
2% AURA

Histoire 
118

étudiants
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332

198

118

350

204

107

368

189

115

Licence Droit Licence Gestion Licence Histoire

2019 2018 2017

Evolution des effectifs de 
licence depuis 3 ans
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4 L’alternance au Campus 

Initiale
70%

Alternance
30%

LICENCES PROFESSIONNELLES : 87

     16 alternants en Paie  (15 n-1)

     27 alternants en Ressources Humaines (30 n-1)

     19 alternants en Banque-Assurance

     25 alternants en AGAF

     Baisse du nombre d’homme (11 contre 19 n-1)

  

     Baisse de la proportion d’alternants provenant de Bourg et 

     de son agglomération (28% contre 40% n-1)

     Forte hausse du nombre d’alternants venant de l’extérieur du département       

     et de la région : inclus notamment Saône et Loire et Jura (20 contre 7 n-1)

     A l’inverse baisse de la provenance de la région Rhône-Alpes (9 contre 18 n-1)

    

     Augmentation des profils issus de Bac STMG et autres Bac Technologiques

     Forte baisse des profils issus de Bac ES (14 contre 28 n-1)

DIPLÔME DE COMPTABILITÉ GESTION : 36

     15 alternants en 1ère année  (20 n-1)

     21 alternants en 2ème année (12 n-1)

 

     Augmentation du nombre d’étudiants issus de Bourg-en-Bresse

     et de son agglomération. (12 contre 8 n-1)

     36% de profils scientifiques

MASTERS : 81

     81 étudiants (89 n-1)

     Baisse des effectifs en Master 1 Management des Opérations

     Augmentation de la part d’alternants de la région AURA

     (Plus de Lyonnais notamment) 60% contre 46% n-1

     Augmentation du nombre d’alternants issus de 

     Bacs professionnels (4 contre 0 en 2018)

  

16
25

19
27

36

81

15
25

19

30 32

89

LP GSI Paie LP AGAF LP BA LP GRH DCG Masters

2018-2019 2017-2018

204 alternants 
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Effectifs identiques

Inversion des 

tendances

Augmentation des 

M1 et baisse des M2

65% d’étudiants 

issus de l’iaelyon

20% de bachelors

5% de LP

17% CA3B 

22% de l’Ain 

8% Hors AURA

50% AURA

3% Etrangers

Effectifs Provenance Diplômes

Master
MV
36

alternants 48% AURA 

37% d’entreprises

de l’Ain

Entreprises

Master
MIL
45

alternants

- 8 étudiants

Forte baisse en M1

18 alternants

contre 29 n-1

4% CA3B 

7% de l’Ain 

20% Hors AURA

69% AURA

En Masters 1

44% d’étudiants 

issus de l’iaelyon

39% de licences pro.

56% AURA 

21% d’entreprises

de l’Ain

9% Saône et Loire 

et Jura
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1 étudiant en plus 
58% de femmes

Moyenne d’âge 23 ans

62% de BTS CG
contre 46% n-1

2 alternants
contre 0 n-1 
issus d’un 

BTS AGPMEPMI

69% CA3B 
13% de l’Ain 

6% Hors AURA
6% AURA

6% Etrangers

Paie
16 

alternants

Effectifs identiques
+ de femmes 

(14 contre 10 n-1)

Diversité dans les 
formations d’origine

Augmentation du 
nombre de BTS Banque 

(6 contre 1 n-1) 
Encore une forte baisse 

des BTS MUC 
(2 contre 8 n-1)

5% CA3B 
68% de l’Ain 

11% Hors AURA
16% AURA

Banque
19 

alternants

3 alternants en moins
Conforme 

aux attentes de
l’IUT Lyon 3

Profils très diversifiés
Augmentaiton 

de la part de BTS 
AGPMEPMI 29% 
contre 12% n-1

33% CA3B 
19% de l’Ain 

41% Hors AURA
7% AURA

RH
27 

alternants

76% de part 
d’entreprises

situées dans l’Ain 
(Agglo incluse)
contre 64% n-1

84%  de part 
d’entreprises

situées dans l’Ain 
(Agglo inclue)

40% de part 
d’entreprises situées dans 

le 39 ou 71 
conformément aux origines 

des candidats (21% n-1)
Les entreprises 

recrutent à proximité



Provenances géographiques 
Recrutement local pour les LP et DCG contre un recrutement 

régional voir national pour les masters. 

Licences pro. et DCG

Masters

Effectifs identiques
Moins d’hommes
 (1 contre 5 n-1)

+ de diversité de 
candidats

0 BTS MUC 
contre 5 n-1
+ de BTS AG

10 contre 8 n-1

36% CA3B 
28% de l’Ain 

24% Hors AURA
12% AURA

AGAF
25

alternants

20% de part d’entre-
prises située en AURA 

contre 14% n-1
Plus d’entreprises 

dans le 01 mais moins 
dans l’Agglo de Bourg

Agglo 
BOURG

10%

AIN
14%

AURA
60%

France 
15%

Etrangers
1%

Agglo 
BOURG

10%

AIN
36%

AURA
10%

France 
18%

Etrangers
1%
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Entreprises partenaires5 Entreprises partenaires

Licence pro. GSI Paie
01 - CABINET DUMONT 

01- ACORA

01- APTAR

01- CABINET ADB 

01- CABINET BOULON 

01- CERFRANCE

01- D2L GROUP

01- DSP - Testard

01- EFI AUTOMOTIVE

01- SECOGEST

01- TEREVA

01- CABINET DUMONT

39- TRANSARC 

69- ALTESIS

69- AVIZEO

71- CREEN TALLON

Licence pro. 
Banque-Assurance
01- BNP Paribas

01- CAISSE d’EPARGNE

01- CREDIT AGRICOLE 

01- CREDIT MUTUEL

01- GROUPAMA

01- LCL

01- MARRON & ASSOCIÉS 

01- MATMUT

01- SOCIETE GENERALE

01- GROUPAMA

69- LCL 

71- BNP PARIBAS

74- CREDIT AGRICOLE 

Licence pro. CRH
01- ADDUXI

01- ARKEMA

01- AXE FROID

01- BISCUITERIE BOUVARD

01- DBTS

01- ID LOGISTICS

01- PLASTIBELL

01- TRANSPORTS BEDU

01- TRANSPORTS DE L’AIN

39- EDF

39- FAIVELEY 

39- MANPOWER

39- Transports mobilité

69- BIOMERIEUX

69- CREDIT AGRICOLE

69- DOMINO

69- DOMINO

69- LF EXPERTS

69- SNCF

71- ALGECO SAS

71- AQUILA RH 

71- CARREFOUR SUPPLY CHAIN

71- MASSILLY France

71- PLUGWINE

71- TRANSPORTS ALAINE 

Licence pro. AGAF
01- APAVE

01- BPI France

01- CAPEB

01- COMAS EMBALLAGE

01- CPA

01- EURO BOURG 

01- LINDE 

01- MICHAUD SA

01- OMELCOM

01- PHILIBERT SAVOURS

01- PRODALU.01

01- RDTA

01- SARL PLASTIQUES ERAMIL

01- Société LOCATELLI SAS

01- SPI ENERGIE

39- TRANSPORTS OBERSON

39- ODESIA VACANCES

69- ADB SAS 

69- APRR

69- CGI

69- Cospirit Mediatrack 

69- EIFFAGE

70- BARDI CHAPE

71- ADREA MUTUELLE

71- MASSILLY PRINTING SOLU-

TIONS

DCG 2ème année
01- ACORA

01- ADEC 01

01- CERFRANCE

01- CMSI

01- COFIGEC

01- EUREX PELLETIER

01- FIDUCIAL EXPERTISE

01- FONTAINE TP

01- SECOGEST

01- TEREVA 

38- EVCO

38- FIDUCIAL

39- SJE COLAS NORD EST

69- CABINET VINCENT BAUD

DCG 3ème année
01- ADB

01- AGIR PLUS

01- ASSOCIATION SOURIRE 

D'ENFANT

01- BOULON

01- CAPIDEX 

01- CER FRANCE (AGC DE 

L'AIN)

01- CNE EXPERTISE

01- DIRECTION DÉPARTE-

MENTALE DES FINANCES PU-

BLIQUES DE L’AIN

01- EXPERIENCE

01- FIPAR 

01- PIROUX INDUSTRIE

01- PWC

01- SECAD 

38- BC CONSEILS

39- SALAISONS BOLARD

39- SMOBY

69- CLEMENSON

69- GEODE CONSEILS 

69- RSM RHONE ALPES

69- TOMCAT

71- CGA BOURGOGNE
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Ain
30%

Rhône
32%

Reste Aura
23%

France
10%

Saône et 
Loire
5%

LICENCES PRO. DCG

MASTERS

Ain
63%

Rhône
16%

Saône et 
Loire et Jura

17%

Autres
4%

MASTERS
01- AIA

01- BOOJ

01- BOUTYPLAST

01- BOUVARD ALINA INDUSTRIE

01- DESSICA

01- ETS BREVET

01- FAAB FABRICAUTO

01- FERMOB

01- HEXCEL COMPOSITES

01- IDR ENVIRONNEMENT

01- INTERMARCHE

01- MABEO INDUSTRIES

01- MICHAUD 

01- MINO GAILLARD

01- PCH

01- QBS - QUETZAL BUROSYSTEM

01- ROVIP

01- TORAY FILM

01- USB PA RUGBY

01- VOLVO COMPACT EQUIPEMENT

06- VIRBAC

07- IVECO BUS

13- AIRBUS HELICOPTER

26- AREVA

26- MARKEM IMAJE INDUSTRIES

26- MVM EQUITATION

36- ZODIAC SEATS FRANCE

38- CARTERPILLAR

38- DECATHLON

38- DHL SERVICE LOGISTIQUE

38- FSP ONE

38- KUEHNE-NAGEL

38- SAINT GOBAIN 

39- EUROSTYLES SYSTEMS MOLINGES

42- CASINO SERVICES

42- MARREL SAS

42- O-I MANUFACTURING INNOVAL

45- INTERFORUM

57- SMART

69- ABB

69- AIR LIQUIDE FRANCE INDUSTRIE

69- ALSTOM TRANSPORT

69- BOBST LYON

69- CONTITECH

69- GENELEC

69- HALL EXPO

69- INSTITUT PAUL BOCUSE

69- IVECO FRANCE

69- LGL FRANCE

69- LINDE FRANCE

69- MERIAL

69- MYLAN

69- ONYX AUVERGNE RHÔNE ALPES

69- PAPREC RÉSEAU

69- PHISEO

69- RENAULT TRUCKS SAS

69- SANOFI PASTEUR

69- SERA GPI

69- SNCF

69- SOLYRO

69- STRYKER FRANCE

69- SUNAERO

69- VOUS ET NEWS

71- BIGARD

71- EDA

71- FRAMATOME

71- SCHNEIDER ELECTRIC ENERGY FRANCE

74- AMD DÉCOLLETAGE

74- EUROPEAN SOFTWARE BUSINESS DEVELOP-

MENT

74- NTN SNR ROULEMENTS

74- THALES

78- JALIOS

84- SOCIÉTÉ EUROPÉENNE DES PRODUITS RE-

FRACTAIRES

92- EDF SA - DIRECTION COMMERCE IDF

94- DISTRIBUTION CASINO FRANCE
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