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Lexique

Région AURA - Auvergne Rhéne-Alpes

CA3B - Communauté d’'agglomération du Bassin
de vie de Bourg-en-Bresse

LP - Licence Professionnelle

CBA - Commerce en Banque-Assurance

CRH - Chargé des Ressources Humaines

AGAF - Assistant de Gestion Administrative et Financiere
DCG - Dipléme de Comptabilité Gestion

DAEU - Dipléme dAcces aux Etudes Universitaires
MOP - Management des Opérations

MIL - Management Industriel et Logistique

MV - Marketing-Vente

B2B - Business to Business

CEG - Complément d’Etudes en Gestion




RENTREE
2021/2022

2%+ 907 étudiants

Licences post bac /43 étudiants en -
Licence Droit

® Cette année : baisse Licence Droit - Accés Santé (LAS) 12 15 /
':H de' 3-7% du nombre Licence Gestion 177 208 183
d'étudiants Licence Histoire n2 17 109

(942 en 2020/21)
Licence 3eme année Gestion MSH-CEG 19 18 2

Licences professionnelles /7 étudiants en + mm

@.. ;rl?‘eusxhiitbzg‘;jligsntre LP Ressources Humaines et Paie 22 19 4
38.4 au niveau natio- LP Assistant de Gestion Administrative et Financiére 23 21 21

nal en 2020/21) LP Commerce en Banque et Assurance 25 27 21

; P Chargé des Ressources Humaines 27 23 25
R o aetas.
ont entre 18 et 25 ans DCG 2 1 16 6

: DCG 3 14 15 8

¥ en alternance Master 1 Marketing et Vente 16 22 10
ws Master 1 Management des Opérations 35 42 27
Master 2 Marketing et Vente en BtoB 15 9 17

Master 2 Management Industriel et Logistique 36 32 18
a~ K3



Etrangers
2%

Bourg-en-
Bresse
12%

Région AURA Grand Bourg

i (Hors Bourg)
5™

Ain

(Hors Grand Bourg) (Liste ca

30% Ain hors Grand Bourg Grand Bourg
Oyonnax 26 Bourg-en-Bresse
Ambérieu-en-Bugey 1 Saint-Denis-lés-Bourg
Chatillon-sur-Chalaronne n Viriat
Villars-les-Dombes 7 Péronnas 1
Vonnas U Attignat 10
Meximieux 6 Ceyzériat 9
Mézeériat 6 Montagnat 9
Pont d’Ain 6 Tossiat 9
Bagé-Dommartin 5 Polliat 7
PROXIM ITE Crottet S Saint-Etienne-du-Bois 6
66% Lagnieu 5 Bresse Vallons 6
o ° ] Nantua 5 Beny 5
des étudiants sont issus Replonges 5 Buellas 5
de Grand Bourg Agglomeé- Arbent 4 Confrancon 5
ration et du reste du Douvres 4 Foissiat 5
Département de I'Ain Montluel 4 Marboz 5
Montréal-la-Cluse 4 Saint-Martin-du-Mont 5
Reyrieux 4 Jasseron 4
Bellignat 3 Jayat 4
Valserhdne 3 Meillonas 4
Chateau-Gaillard 3 Montcet 4
Izernore 3 Saint-André-sur- 4
Les Neyrolles 3 Vieux-Jonc
Romans 3 Val-Revermont 4
F DAEU Saint-Jean-le-Vieux 3 Villemotier 4
ocus . Saint-Paul-de-Varax 3 Certines 3
(Diplébme d’acces aux Sulignat 3 Nivigne et Suran 3
études universitaires) : Lescheroux 3
: Marsonnas 3
12 étudiants Montracol 3
33% d’hommes (25% N-1) Montrevel-en-Bresse 3
: Vandeins 3
- - . Villereversure 3
Rajeunissement du public : -
8% ont plus de 30 ans contre
33% en 2021 et 55% en 2020 :
e
50% viennent du Grand Bourg AGGLOMERATION

le Département

©

(58% N-1)







Répartition géographique

(Ensemble des étudiants de Licence)

Etrangers
3%
France

(Hors Aura)
9% Bourg-en-Bresse

14%

Région AURA
(Hors Ain)

16%

Grand Bourg
(Hors Bourg)
26%

(Nouveaux bacheliers)

Années universitaires 22
Bourg-en-Bresse 122
Quinet 41
Carriat 18
Marcelle Pardeé 3
Saint-Joseph @)
Lalande 41
Saint-Pierre 15
Sardiéres 4

Lycée pro St Joseph 0

Provenance par Lycées

Répartition académique

(Nouveaux bacheliers)

Académies 2022 @iy
LYON 192 B
Ain 165 179
Loire 4 4
Rhoéne 23 28
GRENOBLE 7
Dréme (0] o
Haute-Savoie 1 ¢}
Isére 5 0
Savoie 0 ¢}
Ardéeche 1 7
TROPHES

Jura 3 3
Sadne et Loire 19 20

2020 2019

160

135

19

162

141

O W

27

Lycée pro Gabriel 0
Voisin
Ain
Ambérieu Plaine de I'Ain 7
Oyonnax Painlevé 7
Trévoux Val de Sadne 4
Belley Bugey @)
Lamartine 5
Ferney-Voltaire International 3
Nantua Xavier Bichat 8
Oyonnax Arbez Carme 5
La Boisse La Boisse 3
Bellegarde Saint-Exupéry 1
Nantua Agricole @)
Villars-les-Dombes LPRR de I'Ain @)
Cessy Jeanne d’Arc @)
Ambérieu Alexandre Berard O
Jura 3
Sadne-et-Loire 19
Macon Ozanam 4
René Cassin 7
Lamartine 5
Chalon s/Sadne Saint-Charles @)
Cluny La Prat’s @)
Tournus Gabriel Voisin @)
Louhans Henri Vincenot 0]

Autres

23

26

RS N ) B CNEE N

~

o O

X

21 20
124 88
47 34
27 15
4 1
72
28 2i
2 13
T2
70
70

18



e

ffectifs Licences générales

Licence de Gestion MSH Licence de Droit

196 étudiants 353 étudiants

82 étudiants en L1 (100 n-1)
50 en L2 (64 n-1)
64 en L3 (62 n-1)

193 étudiants en L1 (186 n-1)
94 en L2 (90 n-1)
66 en L3 (85 n-1)

52% des étudiants viennent

84% des étudiants viennent

du département de 'Ain du département de 'Ain

59% de femmes

75% de femmes

Age moyen : 19,3 ans

Age moyen : 19,2 ans

41% issus d’un bac ES
22% issus d’'un bac S
22% issus du nouveau bac (sans filiere)
5% issus d’'un bac STMG

32% issus du nouveau bac (sans filiere)
30% issus d’un bac ES
15% issus d’un bac S
9% issus d’'un bac L

Licence d’Histoire

112 étudiants

67 étudiants en L1 (60 n-1)
23 en L2 (29 n-1)
22 en L3 (28 n-1)
69% des étudiants viennent
du département de l'Ain

47% de femmes

Age moyen : 19,8 ans

35% issus du nouveau bac (sans filiere)
23% issus d’un bac ES
12% issus d’un bac L

1% issus d’un bac Pro.




X ]
:"\‘ Nombre d’étudiants par année

lére année : 342 | 2éme année : 167 | 3éme année : 152

lﬁ Evolution des effectifs par filieres

312

226

183 196

Licence Droit Licence Gestion

Nous constatons une baisse des effectifs sur nos
3 licences générales. Celle-ci peut s’expliquer en
partie par Pépidémie de Covid 19 qui a fortement
impacté ces formations et impliqgué de nombreuses

remises en question et changement de parcours.

Cela peut également étre corrélé au systéme Par-
coursup mis en place depuis quelques années
maintenant et qui permet de faciliter les sys-

témes de réorientation apreés la 1ére année.

Nous constatons donc une baisse importante des
effectifs en L2 MSH et une forte diminution des
effectifs en L3 Droit. Rappelons que les L3 de
cette année correspondent aux étudiants ayant
fait leur lére année en 2019/2020 soit au début
de la crise. Les effectifs de la licence d’histoire

restent globalement les mémes.

Concernant les critéres géographiques, une large
majorité de nos étudiants (73%) vient de Bourg et
du département de PPAin. 40% viennent du Grand
Bourg, 32% du département de ’Ain avec principa-

lement des étudiants d’Oyonnax ou d’Ambérieu en

2020 m2021 m2022

109 M7 m2

Licence Histoire

Bugey. Nous constatons une légeére baisse d’étu-
diants venus de la région Rhdéne-Alpes (770 contre
799 n-1) et de Bourgogne (37 contre 55 n-1), et
une légére hausse d’étudiants venus de I’étranger

et des DOM TOM (29 contre 18 n-1).

Les provenances de lycées ont évolué, notam-
ment pour le lycée Lalande (41 étudiants contre
28 n-11). Le nombre d’étudiants provenant de Tré-
voux, au plus haut 'année derniére, a chuté cette
année (4 contre 12 n-1), au profit d’autres lycées
tels que Xavier Bichat a Nantua, Henri Vincenot en

Sadne-et-Loire, ou Aiguerande dans le Rhéne.



FORMATIONS
PROFESSIONNELLES




1.1‘ 234 alternants

1051,
m2020 =2021 m2022 /2
23 2725 25 53 .
21 21
.||||III||
LP RH etPaie  LP AGAF LP BA LP GRH Masters

La hausse des effectifs en formation profession-
nelle se maintient cette année avec 234 alternants

répartis sur 6 formations.

Pour notre offre de formation professionnalisante
a Bac+2 nous remarguons que les effectifs varient
légérement selon les formations. On constate une
légére baisse des contrats en Banque et Assurance
mais une hausse dans les autres Licences Pro. en
Paie et en AGAF et surtout en GRH qui retrouve un

bel effectif aprés une année un peu creuse en 2021.

Comme chaque année, les étudiants viennent en
majorité du département ’Ain ou de ’laggloméra-
tion ainsi que les entreprises d’accueil. Ces chiffres
confortent le positionnement de ces formations qui
permettent de former les jeunes de notre territoire

dans nos entreprises locales.

La forte hausse des effectifs pour les masters se
maintient cette année également. Le master 1 MOP
retrouve des effectifs raisonnables aprés une année
surdimensionnée (35 alternants contre 42 I'année
derniere), en revanche les effectifs du master 1 MV
repartent a la baisse. Baisse liée a une concurrence
forte sur cette dimension marketing et surtout sur

des programmes en cours de réajustement.

En master 2, les effectifs de MVB2B suivent naturel-
lement la tendance de 'année derniere malgré les
départs de nombreux étudiants en Achats ou dans

d’autres masters marketing orientés vers le digital.

Plus de 75% des effectifs de masters viennent de
PPextérieur du département. La répartition géogra-
phique des entreprises d’accueil est en accord avec
la répartition de nos effectifs et démontre, comme
chague année, la vocation de cette formation qui
permet de développer des compétences dans des
entreprises et des grands groupes au-dela des fron-
tieres du département et notamment dans la région
AURA. Cela conforte la position industrielle de

notre territoire.

CONSTATS
2021-2022




[ Effectifs DCG et MASTERS

Master
Management Industriel et Logistique

71 alternants
.|
35 alternants en 1ére année (42 n-1)
36 alternants en 2éme année (32 n-1)
77% des alternants viennent
de I'extérieur du département de I’Ain

25% des entreprises d’accueil

Master
Marketing et Vente en B2B

31 alternants

16 alternants en 1ére année (22 n-1)
15 alternants en 2eéme année (9 n-1)
83% des alternants viennent
de I'extérieur du département de I’Ain

23% des entreprises d’accueil

situées dans I’Ain situées dans 'Ain

52% d’hommes 45% d’hommes

Age moyen : 24,5 ans Age moyen : 23,2 ans

73% issus d’'un Bac ES 71% issus d’un Bac ES
ou d'un Bac S ou d'un Bac S

Préparation au DCG
Diplome de Comptabilité Gestion

35 alternants

21 alternants en 2éme année (16 n-1)
14 alternants en 3éme année (15 n-1)

66% issus du Grand Bourg ou de "Ain
68% des entreprises d’accueil situées
dans I'Ain

76% de femmes

Age moyen : 22,3 ans
31% issus d’un Bac S




I_Effectifs LICENCES PROFESSIONNELLES

Commerce en
Banque et Assurance

Gestion des
Ressources Humaines

25 alternants 27 alternants

76% des alternants viennent 90% des alternants viennent

du département de 'Ain du département de I'Ain

65% des entreprises d’accueil

88% des entreprises d’accueil

situées dans 'Ain situées dans IAin

68% de femmes

93% de femmes

Age moyen : 23,4 ans

Age moyen : 23,5 ans

24% issus d’'un bac STMG
24% issus d’un bac ES et
28% d’un Bac Pro

37% issus d’'un bac STMG
22% issus d’un bac ES
8% d’'un Bac Pro

BTS BA 6% / BTS MCO 20%
BTS CG 16% / BTS NDRC 12%

BTS CPME 26% / DUT 22%
BTS SAM -18% / LICENCE 7%

Assistant de Gestion
Administrative et Financiére

Ressources Humaines
et Paie

22 alternants 23 alternants

64% des alternants viennent 60% des alternants viennent

du département de I'Ain du département de I'Ain
62% des entreprises d’accueil 61% des entreprises d’accueil
situées dans 'Ain situées dans 'Ain
59% de femmes 78% de femmes
Age moyen : 22,9 ans Age moyen : 21,8 ans
32% issus d’'un bac STMG 43% issus d’un bac STMG
23% issus d’'un bac ES 30% issus d’'un bac ES
23% d’un Bac Pro 17% d’'un Bac Pro
BTS GPME 27% / BTS CG 27% BTS GPME 52% / BTS CG 22%

DUT 9% / LICENCE 7% LICENCE 9% / AUTRES 4%



I_ENTREPRISES PARTENAIRES

188 entreprises partenaires

Elles nous font confiance en recrutant plusieurs alternants
Liste compléete de nos entreprises partenaires sur notre site internet

A&F ASSOCIES
ALSTOM TRANSPORT
ARBAN SARL
AUDEX EXPERT COMPTABLE
CAISSE D’EPARGNE
CREDIT AGRICOLE
CARREFOUR SUPPLY CHAIN

CONTITECH ANOFLEX
ENEDIS
FIDUCIAL
FRAMATOME
GROUPAMA
INEO
LE KAB
PYRAMIDE CONSEILS
RDTA.O1
RENAULT TRUCKS
ROVIP
SNCF
SOCIETE GENERALE
TEREVA




Répartition géographique

_ _ Rhéne
de nos entreprises partenaires 19%
Ain
74%
Ain
28%

Licences pro. et DCG

40%

Masters
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