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Région AURA - Auvergne Rhoéne-Alpes

CA3B - Communauté d’agglomération du Bassin
de vie de Bourg-en-Bresse

LP - Licence Professionnelle

CBA - Commerce en Banque-Assurance

CRH - Chargé des Ressources Humaines

AGAF - Assistant de Gestion Administrative et Financiere
DCG - Dipléme de Comptabilité Gestion

DAEU - Dipléme d/Acceés aux Etudes Universitaires

MOP - Management des Opérations

MIL - Management Industriel et Logistique

MV - Marketing-Vente

B2B - Business to Business

CEG - Complément d’Etudes en Gestion




DAEU
Masters 1%

Licences pro.

......... 10%
Licences
75%
s Cette année :
[l hausse de 14% du

nombre d’étudiants

Taux de boursiers
stable environ 34%

- 93% des étudiants
ont entre 18 et 25 ans

! 24% d’étudiants

kA en alternance
Bar N\

Augmentation de la
part de femmes
67% contre 66%
I’année précédente

RENTREE
2020/2021

........

11% :
& ..... :

2®: 942 ¢tudiants

_ " 20-21 Kz
£ KOk

Licence Droit 312

Licence Droit - Accés Santé (LAS) 15 / /
Licence Gestion 208 183 186
Licence Histoire n7z 109 178

Licence 3eéme année Gestion MSH-CEG

mm-

LP Gestion des Systémes d’Information de la Paie
LP Assistant de Gestion Administrative et Financiere 21 21 25
LP Commerce en Banque et Assurance 27 21 19

LP Charge des Ressources Humaines

m --
DCG 2
DCG 3

Master | IES
Master 1 Marketing et Vente -m
Master 1 Management des Opérations 42 27 18
Master 2 Marketing et Vente en BtoB 9 4 16
Master 2 Management Industriel et Logistique
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Bourg-en-
France (Hors Bresse
AURA) 11%
15%

Auvergne Agglomération
Rhéne-Alpes (Hors Bourg)
(Hors Ain) 24%
16%

PROXIMITE
67%
des étudiants sont issus
de la Communauté
d’Agglomération du
Bassin de Vie de
Bourg-en-Bresse (CA3B)
et du reste du
Département de I'Ain

Focus DAEU

(Diplébme d’acceés aux
études universitaires)

® 12 étudiants

® 25% d’hommes (27% N-1)

@® Diminution de la part d’étu-
diant de plus de 30 ans. 33%
contre 55% en 2020.

[ 58% viennent de I’agglo de
Bourg-en-Bresse (68% N-1)

Ain hors CA3B * 2021

Oyonnax 25
Ambérieu-en-Bugey 10
Vonnas 10

Chétillon-sur-Chalaronne

Montluel

Meximieux

Villars-les-Dombes

Arbent

Bagé-la-Ville

Crottet

Montréal-la-Cluse

Saint Marcel

Nantua

Replonges

Douvres

Saint-Paul-de-Varax

Dortan

Feillens

Neuville-sur-Ain

Pont-d’Ain

Lagnieu

Ambronay

Manziat

Reyrieux

Groissiat

Sulignat

Hauteville-Lompnes

Chalamont

Chéteau-Gaillard

Chevroux

Géovreisset

St-Cyr/Menthon

Bellignat
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le Département

* Communes comptant

+ de 3 étudiants

(Liste complete sur le site)

Bourg-en-Bresse 104
Péronnas 19
Saint-Denis-1é€s-Bourg 18
Viriat 17
Attignat 13
Saint-Etienne-du-Bois 10

Ceyzériat

Montagnat

Jasseron

Marboz

Montrevel-en-Bresse

Polliat

Foissiat

Tossiat

Servas

Buellas

Montcet

St-André/Vieux-Jonc

Val-Revermont

Dompierre/Veyle

Saint-Martin-le-Chatel

Beny

Cras-sur-Reyssouze

Curtafond

Etrez

Saint-Martin-du-Mont

Jayat

Meillonnas

Simandre-sur-Suran

St-Jean/Reyssouze

Saint-Rémy
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Montracol

GRAND[D)bassin de

BOURG-EN-BRESSE

communauté d'agglomération
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Licence

HISTOIRE
17%




PROVENANCES

Provenances par Lycées

(Nouveaux bacheliers)

Répartition géographique

(Ensemble des étudiants de Licence) Années universitaires 21 B
Bourg-en-Bresse 124 KB
Etrangers Quinet 47 34 39
2% Carriat 27 15 17
Marcelle Pardé 4 7
Saint-Joseph 1 2
Lalande 28 21 16
Saint-Pierre 12 13 2
Sardieres 1 2 0

Lycée pro St Joseph 1

Lygé_e pro Gabriel 1
Voisin
Ain 55
Ain (Hors Agglo Ambérieu Plaine de I'Ain 17 16 17
de Bourg) Oyonnax Painlevé 8 3 8
34% Trévoux Val de Sadéne 12 1 7

Belley Bugey

Lamartine

Ferney-Voltaire International

™

Nantua Xavier Bichat

Répartition académiques

O Arbez C
(Nouveaux bacheliers) yonnax rbez Carme

La Boisse La Boisse
Académies 2020 2019 2018 _
LYON 211 160 162 156 Bellegarde Saint-Exupéry
Ain 141 143

o AN O

-

1
2
3
5
3
4
1
179 135 Nantua Agricole O 7
L 4 o o . Villars-les-Dombes LPRR de I'Ain @)
- o8 P > 1 Cessy | Jeanne d’Arc 1 7
Ambérieu Alexandre Berard o 2
Haute-Savoie 0 4 7 3 Macon Ozanam 8 1 5
Isere 0 6 3 1 René Cassin 8 1 9
Savoie 0 Y o Lamartine 4 12 8
Ardéche 1 0 1 0 Chalon s/Saéne Saint-Charles 0O 2 o
Dép. limitrophes 23 Cluny La Prat’s O 2 o
Jura 3 2 2 2 Tournus Gabriel Voisin O o 0
Sadne et Loire 20 19 25 1 Louhans Henri Vincenot @) 7 7

28 L]
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Gestion
208

étudiants

Effectifs

25 étudiants en plus
100 en L1
64 en L2 (46 n-1)
44 en L3 (34 n-1)

Caractéristiques

61% de femmes

Age moyen: 19,21 ans
. 33% de boursiers*

CA3B - 30%
Ain - 26%
AURA - 28%
Hors AURA - 12%
Etranger - 4%

Baccalauréat

ES - 70%
L-0%

S - 22% (19% n-1)
STMG - 3%
Techno. - 1%

Pro. - 0%
Autres - 3%

Droit
361
étudiants

49 étudiants en plus
186 en L1 (155 n-1)
90 en L2

85 en L3 (58 n-1)

79% de femmes

Age moyen: 19,58 ans
36% de boursiers*

CA3B - 45%
Ain - 39%
AURA - 5%

Hors AURA - 10%

Etranger - 1%

ES - 50%
L-14%
S-22%

STMG - 5%

Techno. - 5%
Pro. - 2%
Autres - 2% (8% n-1)

Histoire
17
étudiants

8 étudiants en plus
60 en L1
29 en L2
28 en L3

50% de femmes
Age moyen: 21,22 ans
37% de boursiers*

CA3B - 44%
Ain - 30% (39% n-1)
AURA - 11% (6% n-1)
Hors AURA - 14% (9% n-1)
Etranger - 2%

ES - 36% (43% n-1)
L - 24% (18% n-1)
S-8%

STMG - 10%
Techno - 5%
Pro - 12%
Autres - 5%




)
:‘%\ Nombre d’étudiants par année

1lére année : 346
2éme année : 183

3éme année : 175

lﬁi Evolution des effectifs

m2021 m2020 m2019

361
332
312
226
198
183
II 117 99 118

Licence Droit Licence Gestion

Nous constatons une hausse diffuse sur nos 3 licences

générales, notamment en droit (361 contre 312 étu-
diants N-1) ou le parcours L1 droit accés santé a fait son
apparition et attiré 15 nouveaux étudiant(e)s.

Cette hausse peut s’expliquer de diverses maniéres avec
notamment la fin des promotions liées au systéeme APB
et par le fait que nous avons un taux de passage plus
élevé sur chacune des années.

Cela se vérifie notamment a travers Pimportante évolu-
tion des effectifs en L3 (+45% en L3 Droit et +86% en
L3 Gestion).

Concernant les critéres géographiques, nous consta-
tons, comme chaque année, que nos étudiants viennent
a plus de 70% de Bourg et du département avec une
|égere évolution de I'Ain et de la région AURA (hors du
département). Nous accueillons encore des étudiants
de 'académie de Dijon mais les provenances de lycées
se sont modifiées avec davantage d’étudiants issus de
Ozanam et de René Cassin que de Lamartine.

Licence Histoire

CONSTATS
2020-2021

On constate également une trés forte progression du
nombre d’étudiants provenant de Trévoux (12 contre 1
n-1). Les lycées de Bourg sont également en progres-
sion, notamment Quinet et Carriat.

Enfin nous accueillons cette année plus d’étudiants du
Rhone et de la Loire, ceci s’explique par le fait gu’ils font
partie de 'académie de Lyon.

Le taux de boursier est Iégérement en baisse cette
année. Les étudiants en Licences Générales conservent
toujours un profil économique. La licence Histoire
retrouve cette année un plus grand nombre de profils
littéraires et nous avons une augmentation des profils
scientifiques en Gestion.
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FORMATIONS
PROFESSIONNELLES

Alternance
24%

Formations
initiales
76%




'.\‘ 226 alternants

105

81
72

2021 m2020 m 2019

27 23 25 27
T I I II I I
LP GSI Paie LP AGAF LP BA LP GRH

Nous constatons une importante hausse des effectifs
avec 226 alternants contre 187 'année précédente.
Pour notre offre de formation professionalisante a
Bac+2 nous remarquons une hausse des effectifs pour
les licences professionnelles de I'iaelyon. Une hausse de
6 étudiants en LP Commerce en Banque-Assurance (qui
a vu revenir des assureurs notamment grace a la possi-
bilité de proposer des contrats d’apprentissage) et une
augmentation des effectifs en LP RH Paie.

Le constat est plus nuancé pour les licences profession-
nelles de I'lUT. Les effectifs de la LP AGAF restent les
mémes que l'année précédente (21 alternants), la LP
GRH quant a elle, perd 2 étudiants. Pour garantir la qua-
lité des enseignements et suivis entreprises, il a été pré-
conisé par I'lUT Lyon 3 de bloquer les effectifs a 25 en
AGAF et RH ce qui explique en partie cette stagnation.

La préparation au DCG connait une légére baisse, no-
tamment en L3 (15 contre 18 I'année derniére), liée aux
effectifs assez bas de la précédente rentrée.

Nous constatons une baisse de I'dge moyen des étu-
diants en LP et DCG liée notamment a une baisse du
nombre d’alternants en reconversion.

Comme chaque année les étudiants viennent a 69% de
I’Ain ou de ’agglomération et 67% des entreprises sont
situées dans la CA3B ou le département. Ces chiffres
confortent le positionnement de ces formations qui per-
mettent de former les jeunes de notre territoire dans nos
entreprises locales.

31 34 36

Masters

Nous constatons une trés forte hausse des effectifs
pour les masters.

Le master 1 MOP connait une forte augmentation (42
alternants contre 27 I'année derniére), le master 1 MV
connait lui une aussi une hausse importante (22 alter-
nants contre 10 I'an passé).

En master 2 |es effectifs de MVB2B ont diminué de moi-
tié par rapport a 'année précédente. Ceci s’explique par
une baisse d’effectifs importante 'année précédente en
M1. Comme le Master 1 MOP, le master 2 MIL rencontre
lui aussi une augmentation de ses effectifs (32 alternants
contre 17 'année derniére).

38% de nos masters ont obtenu une licence en gestion.

Plus de 75% des effectifs de masters viennent de I’exté-
rieur du département.

La répartition géographique des entreprises d’accueil
est en accord avec la répartition de nos effectifs et dé-
montre la vocation de cette formation qui permet de dé-
velopper des compétences dans des entreprises et des
grands groupes au-dela des frontiéres du département
et notamment dans la région AURA.

Cela conforte la position industrielle de notre territoire.
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Préparation
au DCG
31
alternants

Master
MV
31

=l alternants

Effectifs

L2-16
L3 - 15 (18 n-1)

71% de femmes

Age moyen: 21,9 ans
29% issus d’un Bac S

Effectifs

Master 1 - 22 (10 n-1)
Master 2 - 9 (18 n-1)

48% de femmes
Age moyen: 22,22 ans

70% issus d’un Bac ES
ou d’'un Bac S

Provenance

CA3B - 32%

Ain - 42% (26% n-1)
Jura - 13%

Rhéne - 13% (24% n-1)
71et 74 - 6%

Provenance

CA3B - 7%

Ain - 20%
Haute-Savoie - 7%
Loire - 7%

Diplome

DUT GEA - 25%

BTS CG - 63%

Autres - 13%

Dipléome

Licence - 63%
Bachelor - 10%
Master - 10%
LP -10%

Rhoéne - 27% (41% n-1) Autres - 7%

PACA - 10%
Autres - 23% (11% n-1)

Entreprises

CA3B - 48%
Ain - 26%
Jura - 6%

S-et-Loire - 6%

Rhoéne - 13%

Entreprises

CA3B - 10%
Ain - 23%
Rhéne - 37%
Loire - 7%
Autres - 23%

Master
MIL
74
alternants

Master 1- 42 (27 n-1)
Master 2 - 32 (17 n-1)

58% d’hommes

Age moyen :23,29 ans

64% issus d’'un Bac ES
ou d’'un Bac S

CA3B - 8% (2% n-1)
Ain - 9%

Isére - 8% (19% n-1)
Rhéne - 28%
B-du-Rhoéne - 5%
Sadne-et-Loire - 4%
Autres - 35%

Licence - 45%
LP - 26%
Master 1 -14%
Autres - 16%

CA3B - 5%
Ain - 12%
Rhéne - 24%
73/74 - 4%
Nord - 4%
Loire - 5%
Isere - 15%
Autres - 30%




Banque
Assurance
27
alternants

GRH
23
alternants

RH/Paie
19
alternants

AGAF
21
alternants

Q

74% de femmes
+6 étudiants

Age moyen: 22,74 ans

22% STMG
37% ES - 7% Pro.

96% de femmes
-2 étudiants

Age moyen: 21,96 ans

35% ES - 35% STMG
4% L -13% S - 13% Pro.

89% de femmes
+5 étudiants

Age moyen: 22,63 ans

5% Pro - 47% STMG
21% Bac ES - 16% Bac S

86% de femmes
Effectif stable
Age moyen: 21,1 ans

33% de STMG
29% ES - 19% Pro.
10% S - 5% L

Provenance

CA3B - 29%
Ain - 39%
S-et-Loire - 14%
Rhéne - 7%
Autres - 11%

CA3B - 35%
Ain - 35%
S-et-Loire - 17%
Rhéne - 9%
Jura - 4%

CA3B - 47%
Ain - 32%
S-et-Loire - 16%
Rhéne - 5%

CA3B - 30%
Ain - 20%
Isére - 10%
71/39 - 25%
Autres - 15%

BTS MUC/NRC - 26%
BTS Assurances - 7%
Licence - 7%

BTS AG/AM - 11%
DUT - 19%

Autres - 15%

BTS MUC / NRC - 13%
BTS CG - 9%

Licence - 17%

BTS AG/AM - 13%
DUT - 13%

BTS SAM - 22%
Autres - 13%

BTS CG - 42%
BTS AG - 42%
DUT - 5%
Autres - 10%

BTS NDRC - 5%
BTS CG - 5%
BTS AG - 55%
BTS Cl - 10%
DUT -10%
Autres - 15%

Entreprises
CA3B - 31%
Ain - 31%
Rhéne - 23%
S-et-Loire - 11%
Autres - 4%

CA3B - 48% (19%
n-1)

Ain - 30%

Rhéne - 13%
S-et-Loire - 9%

CA3B - 47% (64%
n-1)

Ain - 21%

Rhoéne - 21%
S-et-Loire - 10%

CA3B - 30%
Ain - 20%
Rhéne - 15%
71/39 - 25%
Autres - 10%
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180 entreprises partenaires

Elles nous font confiance en recrutant plusieurs alternants
Liste complete de nos entreprises partenaires sur notre site internet

ADB
Audex Expert Comptable
Aviva
Caisse d’épargne
Carrefour supply chain
Cerfrance
Crédit agricole
Crédit mutuel
Décathlon
Fiducial
Framatome
Groupama
ID Logistics
KPMG
Manpower
Mylan
Refresco
ROVIP
Schneider
SNCF
Société générale
Tecumseh Europe Sales and Logistics SA
Tereva

Thales
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Répartition géographique
de nos entreprises partenaires

Région AURA et
reste France

33%

Région AURA et Licence pro. et DCG

reste France

78%

Master

@)
NN\ NN\ NN NSNS NNSSSSSSSSSSSSSSSSSSNNNNSNSNNOaGSaSaSS



//\\
Campus
Bourg—en—Bresse

CAMPUS DE BOURG-EN-BRESSE
UNIVERSITE JEAN MOULIN LYON 3

2, rue du 23eme R.I
01000 Bourg-en-Bresse

bourgenbresse.univ-lyon3.fr

UNIVERSITE
DELYON.

=2
)

7\

UNIVERSITE LYON I11

JEAN MOULIN

La Rég ion @ A I NW GRANéi?bassin de

R OURG-EN-BRESS
Auvergne-Rhéne-Alpes le Département

communauté d'agglomération




