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 POSTE A POURVOIR 
Stage / Mission Supply Chain 

 

FONCTION : Chef de Projet Supply Chain 
 

1. Situation dans la structure : Rattaché au Responsable Supply Chain 
 

2. Filiale / lieu géographique : LYON (Caluire) 
 

3. Poste à pourvoir à compter de : Septembre 2020 
 

3. Entreprise : Equipementier de Rang 1 CONTITECH ANOFLEX (Groupe CONTINENTAL) conçoit, 
développe et fabrique des Flexibles et Raccords pour les constructeurs automobiles. De dimension 
internationale, CONTITECH est reconnu sur le marché pour la qualité de ses produits et services. 
 

4. Mission essentielle : 
                   Intégré(e) à l’équipe Logistique Industrielle, vous participez à l’amélioration des pratiques 
et de la performance logistique ainsi qu’au suivi des activités logistiques. 
La mission offre un challenge important de changement des processus et d’amélioration de la Supply 
Chain du site.  
 

5. Activités et Mission(s) principales :  
 

1. Dans le cadre de la performance de l’interface fournisseur, vous pilotez les fournisseurs sur 
l’utilisation de solutions WebEDI sur le processus des appels de livraisons.  

 

2. Dans un contexte de forte diversité produit, vous analysez et optimisez les stocks de matières 
premières en proposant des solutions de réduction des stock : optimisation des tailles de lot, 
fréquence transport, analyse des low runners….  

 

3. Vous participez aux projets d’améliorations logistiques : Suite aux dernières VSM (Value 
Stream Mapping), des audits logistiques clients, etc…, vous prenez en charge un ou plusieurs 
projets d’amélioration ; déploiement du Management Visuel, optimisation des flux interne… 
 

4. Vous prenez en charge directement la gestion logistique de certains fournisseurs. 
 

 

6. Liaisons internes/externes :  
 

En interne avec les services Logistiques (Appro/Ordo/Relation client), Production et Sce Achat. 
En externe avec les fournisseurs, les prestataires logistiques 
 
 

7. Formation et compétences requises : 
 

Niveau minimum Master 1 ou 2 
Langue : Anglais (échanges téléphonique / mail) 
Vous êtes Réactif(ve), Dynamique, Ouvert(e) au changement. Vous avez le goût du travail en équipe 
et savez vous adapter rapidement. Vous appréciez évoluer dans un environnement de production   
Compétences : Orientation Résultat – Orientation Client et Marché – Leadership du changement 
 
 

Pour tout renseignement complémentaire, contacter la Direction des Ressources Humaines :  
Téléphone : 04.78.98.71.35. gaelleanne.michel@continental.com 
Pour tout renseignement complémentaire, contacter le Responsable Logistique. nicolas.julian@continental.com  
Téléphone: 04.78.98.72.20        Mobile 06.08.27.98.54 

 

mailto:gaelleanne.michel@continental.com
mailto:nicolas.julian@continental.com

