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Semes

tre
Libellé de l'unité d'enseignements Libellé de la matière

Code de la 

matière

Volume 

horaire CM

Volume 

horaire TD

ECTS de la 

matière

Epreuve Ecrite 

/ Epreuve 

Orale 1 

(Points)

Epreuve Ecrite 

/ Epreuve 

Orale 2 

(Points)

Total points

5 UE1 - Outils numériques et du web Environnement numérique 6350024 20 8 3 30 30 60

5 UE2 - Expression et communication Anglais des affaires 11180594 10 1 10 10 20

5 UE2 - Expression et communication Communication 6270003 11 1 10 10 20

5 UE3 - Professionnalisation Evaluation de l'entreprise 99010092 2 40 40

5 UE3 - Professionnalisation Méthodologie du mémoire 6290566 4

5 UE3 - Professionnalisation Mise à niveau Droit et Gestion 6200717 8 8

5 UE3 - Professionnalisation Projets de groupe 99040060 35

5 UE3 - Professionnalisation Projets tutoré 99040298 12 1 10 10 20

5 UE3 - Professionnalisation Retour d'alternance 99010944 10

5 UE3 - Professionnalisation Titorat individuel 99020000 4

5 UE3 - Professionnalisation Visites entreprises 6200744 8

5 UE4 - Veille fiscale et sociale Fiscalité des rémunérations 2240174 15 15 3 30 30 60

5 UE5 - Cadre juridique et comptable Relations collectives et Paie 1240018 25 15 4 40 40 80

5 UE6 - Gestion sociale appliquée2 GSA : le bulletin 6210015 16 14 3 30 30 60

5 UE7 - Dématérialisation du traitement de la paie et des charges sociales GSA : Focus sur les déclarations 6211027 12 12 2 20 20 40

5 UE8 - Sources juridiques des relations du travail Relations individuelles 6210014 25 15 4 40 40 80

5 UE9 - Analyse et paramétrage des charges fiscales et sociales Progiciel Paie 6350025 15 25 4 40 40 80

5 UE10 - Dématérialisation du traitement de la paie et des charges sociales SI RH 6210547 7 7 2 20 20 40

Total semestre 5 (étudiants en 

formation)
151 205 30 320 280 600

6 UE 1 - Expression et communication Anglais des affaires 11180806 10 1 10 10 20

6 UE 1 - Expression et communication Communication 6270127 10 1 10 10 20

6 UE2 - Professionnalisation Coaching 6200997 9 1 10 10 20

6 UE2 - Professionnalisation Evalusation de l'entreprise 99010037 0 2 40 40

6 UE2 - Professionnalisation Méthodologie du mémoire 6290567 16

6 UE2 - Professionnalisation Projet de groupe 99040061 35

6 UE2 - Professionnalisation Projets tutorés 99040299 8 1 10 10 20

6 UE2 - Professionnalisation Retour d'alternance 99010945 10

6 UE2 - Professionnalisation Tutorat individuel 99020002 6

6 UE2 - Professionnalisation Visite d'entreprises 6200022 16

6 UE3 - Cadre juridique et comptable appliqué Règlementatio n comptable de la paie 6230235 10 10 2 20 20 40

6 UE4 - Gestion sociale appliquée GSA : Les cas complexes 6210017 16 14 3 30 30 60

6 UE5 - Politique de RH GRH 6210016 22 8 3 30 30 60

6 UE5 - Politique de RH Mesure de la performance sociale 6210794 20 4 3 30 30 60

6 UE6 - Analyse et paramétrage des charges fiscales et sociales Traitement des charges sociales et fiscales6210018 10 10 2 20 20 40
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6 UE 7 - Sécurisation de la paie Audit du cycle social 6210546 10 6 2 20 20 40

6 UE 7 - Sécurisation de la paie Gestion de la relation client 6240396 14 10 2 20 20 40

6 UE8 - Contextualisation du mémoire Mémoire 99010035 5 100 100

6 UE9 - Expression et communciation Soutenance du mémoire 99010036 2 40 40

Total semestre 6 (étudiants en 

formation)
128 156 30 390 210 600
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