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[bookmark: _Toc214909927][bookmark: _Toc215242348]Évaluation de l’étudiant par l’entreprise pendant la période de professionnalisation stage L3

Nom et prénom de l’étudiant stagiaire : …………………………………………………………………………………………
Nom et adresse de l’entreprise d’accueil : ………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Compétences professionnelles (Cocher d'une croix la case appropriée)
	
	
	*
	**
	***
	****

	Compréhension de son environnement
	Le stagiaire comprend l’organisation et les objectifs de l’entreprise et sait comment son travail s’inscrit dans le cadre global de l’entreprise. Il perçoit les enjeux liés à son environnement professionnel.
	
	
	
	

	Capacité à apprendre de nouvelles connaissances/curiosité
	Le stagiaire fait preuve de curiosité intellectuelle et prend l’initiative d’apprendre de nouvelles compétences et technologies ou de nouveaux processus. Il est capable d’assimiler rapidement de nouvelles informations et de les mettre en pratique.
	
	
	
	

	Respect des consignes et des délais
	Le stagiaire suit les instructions données par son superviseur ou son équipe et respecte les délais impartis pour ses tâches. Il comprend l’importance des échéances et gère son travail en conséquence.
	
	
	
	

	Autonomie et prise d’initiative
	Le stagiaire est capable de travailler de manière autonome sur des tâches et des projets. Il prend des initiatives, n’attend pas toujours des instructions et est proactif dans la gestion de son travail.
	
	
	
	

	Résolution de problèmes et analyse des situations
	Le stagiaire est capable d’identifier un problème, de l’analyser et de proposer des solutions efficaces. Il utilise des méthodes logiques et structurées pour résoudre des situations complexes.
	
	
	
	




Aptitudes relationnelles (Cocher d'une croix la case appropriée)
	
	
	*
	**
	***
	****

	Présentation et attitude professionnelle
	Le stagiaire adopte une attitude professionnelle tant dans son comportement que dans sa présentation. Il respecte les codes de l’entreprise et fait preuve de respect envers ses collègues et supérieurs.
	
	
	
	

	Capacité d’intégration et d’adaptation
	Le stagiaire s’intègre facilement dans une équipe et s’adapte aux différentes situations et au mode de travail de l’entreprise. Il montre de la flexibilité face aux changements.
	
	
	
	

	Esprit d’équipe
	Le stagiaire travaille bien en équipe, collabore efficacement avec ses collègues et participe activement à la réussite des projets collectifs.
	
	
	
	

	Qualités relationnelles
	Le stagiaire montre des compétences interpersonnelles, telles que l’écoute, la communication et fait preuve d’un bon comportement avec ses collègues.
	
	
	
	

	Gestion du temps et des priorités
	Le stagiaire est capable de planifier ses tâches de manière efficace, de prioriser ses actions et de réajuster ses priorités de manière à respecter les délais.
	
	
	
	

	Motivation et engagement
	Le stagiaire fait preuve de motivation et d’engagement dans ses missions. Il montre un intérêt pour le travail et l’entreprise, et cherche à s’investir pour atteindre les objectifs.
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Fiche d'appréciation sur l’étudiant (À remplir très lisiblement par le Tuteur Entreprise)

Nom et prénom de l’étudiant : ……………………………………………………………………………………………………………………………………………
Dates de mission : du ……/……/…… au ……/……/…… Service d'accueil : ………………………………………………………………………………… 
Nom et qualité du Tuteur-Entreprise : ………………………………………………………………………………………………………………………………...

Sujet de stage et nature des travaux effectués :

Note ………/20
Signature :
Cachet de l’entreprise
OPINION GÉNÉRALE SUR L’ETUDIANT
Aptitudes particulières constatées au cours du stage :
Dans l'hypothèse où un poste serait disponible, souhaiteriez-vous que le stagiaire soit engagé : oui /	/	non /	/ Pourquoi
Dans quel genre de fonction le verriez-vous ?
Au cas où vous auriez, l'an prochain, un sujet comparable, souhaiteriez-vous un étudiant de formation similaire ?
Nous vous remercions d'avoir répondu à ce questionnaire.


	Appréciation
	Exceptionnel
	Très satisfaisant
	Satisfaisant
	Moyen
	Insuffisant
	Très insuffisant

	Equivalent
	« Au-delà de toutes
attentes »
	« Très bon travail »
	« C’est bien »
	« C’est correct mais j’attends
plus »
	« Je suis déçu »
	« Il faut se reprendre »

	Equivalence en note
sur 20
	17 à 20
	14 à 16
	11 à 13
	8 à 10
	5 à 7
	Moins de 5
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  *  **  ***  ****  

Compréhension de son  environnement  Le stagiaire comprend l’organisation et les objectifs  de l’entreprise et  sait comment son travail s’inscrit  dans le cadre global de l’entreprise. Il perçoit les  enjeux liés à son environnement professionnel.      

Capacité à apprendre  de nouvelles  connaissances/curiosité  Le stagiaire fait preuve de curiosité intellectuelle et  pr end l’initiative d’apprendre de nouvelles  compétences et technologies ou de nouveaux  processus. Il est capable d’assimiler rapidement de  nouvelles informations et de les mettre en pratique.      

Respect des consignes  et des délais  Le stagiaire suit les  instructions données par son  superviseur ou son équipe et respecte les délais  impartis pour ses tâches. Il comprend l’importance  des échéances et gère son travail en conséquence.      

Autonomie et prise  d’initiative  Le stagiaire est capable de travailler d e manière  autonome sur des tâches et des projets. Il prend des  initiatives, n’attend pas toujours des instructions et  est proactif dans la gestion de son travail.      

Résolution de  problèmes et analyse  des situations  Le stagiaire est capable d’identifier  un problème, de  l’analyser et de proposer des solutions efficaces. Il  utilise des méthodes logiques et structurées pour  résoudre des situations complexes.      
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Présentation   et  attitude  professionnelle  Le stagiaire adopte une attitude professionnelle tant  dans son comportement que dans sa présentation. Il  respecte les codes de l’entreprise et fait preuve de  respect envers ses collègues et supérieurs.      

Capacité  d’intégration  et d’adaptation  Le stagiaire s’intègre facilement dans une équipe et  s’adapte aux différentes situations et au mode de  travail de l’entreprise. Il montre de la flexibilité face  aux changements.      

Esprit d’équipe  Le stagiaire travaille bien   en équipe, collabore  efficacement avec ses collègues et participe  activement à la réussite des projets collectifs.      

Qualités relationnelles  Le stagiaire montre des compétences  interpersonnelles, telles que l’écoute, la  communication et fait preuve d’u n bon  comportement avec ses collègues.      

Gestion du temps et  des priorités  Le stagiaire est capable de planifier ses tâches de  manière efficace, de prioriser ses actions et de  réajuster ses priorités de manière à respecter les  délais.      

Motivation et   engagement  Le stagiaire fait preuve de motivation et  d’engagement dans ses missions. Il montre un intérêt  pour le travail et l’entreprise, et cherche à s’investir  pour atteindre les objectifs.      

