
 
 

                               POSTE EN ALTERNANCE :  
     TECHNICO-COMMERCIAL SEDENTAIRE  REFRIGERATION 
                     

 

Descriptif des missions :   

 

Basé à Genas, pour son département «Technico-commercial sédentaire réfrigération» et sous la 

responsabilité du Responsable de service, vous aurez pour missions : 

 

• Vous préparez les propositions technico-commerciales aux clients, 

• Vous êtes à l’écoute des clients et de l’équipe commerciale pour répondre aux questions 

techniques avant-vente, 

• Vous participez avec le Technico-commercial itinérant au suivi de votre secteur (gestion des 

offres, remontée d’informations,…) 

• Vous contrôlez et préparez le contenu technique de la commande avant son enregistrement, 

• Vous établissez et maintenez les meilleures relations avec les clients, l’équipe commerciale et 

les services connexes (BE, Marketing, Bureau d’études,…). 

 

Profil recherché :  

 

De formation supérieure (Bac +2 minimum, type BTS FED option FCA, DUT Génie thermique ou 

équivalent), c’est votre tempérament commercial, votre état d’esprit positif et constructif, votre 

efficacité et votre curiosité technique qui feront la différence. 

 

• Bon relationnel orienté client 

• Autonomie et organisation 

• La connaissance des équipements de réfrigération  

• La pratique de l’anglais est un plus et de bonnes connaissances informatiques sont 

indispensables. 

 
Entreprise 

 
LENNOX EMEA (Europe Middle-East Africa), division de Lennox International Incorporated, est née 

de la fusion (octobre 2012) entre Lennox EMEIA (Climatisation) et Heatcraft Europe (Réfrigération). 

 

LENNOX EMEA, groupe Américain est un fournisseur majeur de solutions de climatisation, 

conditionnement d’air et réfrigération qui s’est engagé à assister ses clients dans leurs projets afin de 

fournir des solutions optimales et durables. 

 

Notre réputation en tant qu’acteur de premier plan sur le marché est fondée sur des principes simples 

qui guident nos actions : faculté d’être à l’écoute de nos clients, connaissances de leurs domaines 

d’activités et compréhension de leurs besoins. 

 

Pour postuler :  

 

Merci d’envoyer votre candidature par mail au service des Ressources Humaines, 

marion.michou@lennoxemea.com – Chargée de ressources humaines  
 

mailto:marion.michou@lennoxemea.com

