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STAGE L3 - EVALUATION PAR L'ENTREPRISE

Nom et prénom de I'étudiant Stagiaire : ...........ccooeiiiiiiiii e s

Nom et adresse de I’'entreprise d’acCu@il : .............cooiiiiiiiiiiiiii i

Analyse du comportement général (Cocher d'une croix la case appropriée)

FACTEURS
D'APPRECIATION

DEGRES D'APPRECIATION

Présentation excellente bonne moyenne négligée

Conscience ne ménage pas son se contente de absentéisme mauvaise

consciencieux i
volonté

professionnelle temps I'indispensable
Sociabilité Leadership animateur participe suit le mouvement s'intégre difficilement
Dynamisme et ténacité tenace actif moyen se décourage vite
Clarté d'expression claire convenable confuse
Intégration tres apprécié apprécié laisse indifférent difficilement admis

crée une atmosphere se prend trop au

Sens de I'humour ) soucieux de I'ambiance . indifférent a I'ambiance
détendue sérieux

Aptitudes intellectuelles et professionnelles (Cocher d'une croix la case appropriée)

EFFICACITE DANS LE

DEGRES D'APPRECIATION
TRAVAIL
Jugement sar convenable douteux
o . refuse les
. L . indifférent a tout ce L .
L, actif pour comprendre s’intéresse a . sollicitations a
Curiosité qui est hors de son

I'environnement ce qu'il voit . L découvrir
sujet défini L
I'environnement

Méthode - organisation

trés autonome dans son
organisation. Ne demande des
conseils qu'a bon escient

a besoin d'un appui
dans des phases clés de
son travail

sollicite un peu trop
souvent de l'aide pour
progresser

dépendant - doit étre
"tenu par la main"

Connaissances techniques

excellentes

bonnes

moyennes

insuffisantes

Imagination pratique

propose des solutions

sort des sentiers battus

se contente
d'appliquer ses
connaissances

aucun effort
d'imagination

Faculté a convaincre

originales
théoriques
fait passer ses idées et cherche a susciter ne sait pas .
. A . ne cherche pas a
convainc de les mettre en I'intérét de son suffisamment

ceuvre

entourage par ses idées

promouvoir ses idées

convaincre




Fiche d'appréciation a remplir trés lisiblement par le Tuteur Entreprise

Nom et prénom de "EtUdIaNt @ .......ccueveieiiiieceee et s st e e e s b s e e e

Dates de mission : du ...... /......

/......au

Service d'acCu il : ..o

Nom et qualité du TULEUF ENLIEPIISE : .ooe ittt sttt sr et et ste st ste s e et aerenrens

Sujet de stage et nature des travauX EffECTUES : ...ttt st st e et bbb eas s ateebe st e e nanan

Signature du tuteur entreprise

Cachet de I'entreprise

Appréciation générale sur I’étudiant

Aptitudes particulieres constatées au COUrs AU STAZE : ....iiiiririiriiiiecerie e et st se e s te e s e s e s et e s s b easase st saenesseenen

Si un poste était disponible, souhaiteriez-vous que le stagiaire soit engagé ?

O oui

O non

POUIGUOI 2 ottt ettt et et stesteste et e et e s estes e s besaeses sbeebeaasese st ersaes sessenban tesen she st aseass aesersaes et sensenss et sbeste saeaseasserssssanssnnsen

Dans quel genre de fONCLION 1€ VEITIEZ-VOUS P .......cuiieie et sttt ettt et ee et ste st st e e te b bebass s arsassetesbestesessenssntesserassens

Au cas ou vous auriez, I'an prochain, un sujet comparable, souhaiteriez-vous un étudiant de formation similaire ?

O oui

O non

Nous vous remercions d'avoir répondu a ce questionnaire.

Grille d’aide a la notation

Appréciation Exceptionnel |Trés satisfaisant| Satisfaisant Moyen Insuffisant Tres insuffisant
Au-dela de . C’est correct
. Trés bon . o L Il faut se
Equivalent toutes . C’est bien mais j'attends | Je suis décu(e)
travail reprendre
attentes plus
Equivalence . . . R . .
20 17a20 14316 11a13 8al0 5a7 moins de 5
sur

La fiche d’évaluation et le rapport de stage sont a renvoyer avant le 3 septembre 2025.

La validation de I'année universitaire suppose la remise et la validation de la totalité des documents

relatifs au stage.




