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LICENCES

PROFESSIONNELLES

Assistant de Gestion
administrative et financiere

Formation d’assistants polyvalents capables d’ac-
compagner les dirigeants de TPE, PME et PMI dans
la gestion administrative, financiere et humaine de
leur activité.

Enseignements : Comptabilité, trésorerie, contrbdle
de gestion, ressources humaines, droit et manage-
ment de projets.

Débouchés : Assistant de gestion PME-PMI, assis-
tant administratif et financier, assistant de direction,

assistant RH ou assistant comptable.

Environnement social RH et paie

Formation de spécialistes RH et paie capables de
produire et sécuriser les bulletins de salaire, de gé-
rer les charges sociales et de conseiller les entre-
prises sur leurs obligations sociales et juridiques.
Enseignements : Expertise technique, droit du tra-
vail, gestion des ressources humaines, outils numé-
riques et veille réglementaire.

Débouchés : Gestionnaire de paie, collaborateur
paie en cabinet, chargé de paie et administration
du personnel, assistant RH-Paie ou conseiller en
gestion sociale.

Gestion des Ressources Humaines

Formation de chargés de RH polyvalents, capables
de gérer Yadministration du personnel, le recru-
tement, la formation et les relations sociales tout
en contribuant aux enjeux stratégiques de I’entre-
prise.

Enseignements : Droit du travail, paie et SIRH, ges-
tion des compétences, contrdéle social et manage-
ment.

Débouchés : Chargé de ressources humaines, assis-
tant RH, chargé de recrutement, chargé de forma-
tion, gestionnaire de I'administration du personnel
ou chargé des relations sociales junior.

1 an pour

devenir
opérationnel

Commerce en
Banque et Assurance

Formation de conseillers clientéle capables de gé-
rer, développer et fidéliser un portefeuille de parti-
culiers dans les domaines de la banque, de I’'assu-
rance, de I’épargne et du crédit.

Enseignements : Techniques bancaires, vente, né-
gociation, marketing des services financiers et ges-
tion de la relation client.

Débouchés : Conseiller clientéle particuliers, chargé
de clientéle bancaire, conseiller commercial en as-

surance ou courtier d’assurance.

Commerce en BtoB des Produits de
I'Industrie

Formation de commerciaux immédiatement opé-
rationnels dans le négoce BtoB industriel, capables
de piloter les activités d’achat, de vente et de lo-
gistique.

Enseignements : Stratégie commerciale, négocia-
tion, gestion de la relation client, management et
maitrise des outils numériques et de performance.
Débouchés : Commercial BtoB, technico-commer-
cial, chargé d’affaires, acheteur junior, responsable

de secteur ou coordinateur logistique.

Etudier dans I'Ain
du BTS a I'Université

Le Campus partenaire des lycées
du département pour offrir une
poursuite d’études aux étudiants
issus d’'un BTS.

Débutez en BTS (MUC, GPME, Sam,
CG...) puis poursuivez vos études a
"'université.

Etudier dans I'Ain
BTS a I'U

Du BTS a 'Universite



PREPARATION
AU DCG

La préparation au Dipldme de Comptabilité Gestion forme en deux ans

des professionnels capables de produire et d’analyser les informations

comptables, fiscales, sociales et financieres de I'entreprise, afin de fa-
voriser une insertion rapide ou une poursuite d’études en DSCG ou en
master.

Acces :
DCG 2 : apres un BTS Comptabilité ou un parcours équivalent
DCG 3 : aprés un BUT GEA ou des équivalences adaptées

Enseignements : comptabilité approfondie, contrbéle de gestion, fi-

=

nance, management, droit fiscal, social et des sociétés.

)) Modalités d’acces Licences pro. et DCG

Acces : Formations accessibles aprées un bac+2

Durée de la formation :

« 1lan de formation pour les Licences professionnelles

e 2 ans pourle DCG

Alternance : 15 jrs /15 jrs ou 3 jrs/2jrs selon les formations
(cf QR Code ci-contre)

Niveau Bac+3 a l'issue de la formation

Contrat d’apprentissage, contrat de professionnalisation ou

formation continue.

M Etapes de la candidature

1 Candidature sur Ecandidat
2 Sélection sur dossier

3 Entretien de motivation

4 Accompagnement a la recherche
d’entreprises par Marine De Boni, experte
insertion (photo ci-contre),mise en relation
avec nos entreprises partenaires.

B Signature du contrat

+ d’infos :
Détail des enseignements et
conditions d’acces




VAN

I B.UT. CARRIERES JURIDIQUES
)) Organisation

Formation de professionnels capables de comprendre le droit,

de gérer des dossiers et d’accompagner différents types

1°"¢ année
Formation en initial
Stage de 4 semaines en janvier/février

d’organisations dans leurs démarches juridiques et adminis-
tratives.
Elle permet de travailler aussi bien dans une entreprise, une Candidature via Parcoursup
association ou un service public.
Les étudiants développent des compétences en droit, ges- 2¢me ot 3éme anndes en alternance
tion, comptabilité et communication, afin d’analyser une si- 2 parcours possibles
tuation, suivre une procédure et conseiller efficacement leurs (3 jours en entreprise et 2 jours au Campus)
interlocuteurs. Admission parrallele

via eCandidat

> Déhouchés

Parcours en droit public Parcours en droit privé

«Administration et Justice» «Entreprise et Association»

Greffier Collaborateur juridique

Contrdleur des finances publiques (avocats, notaire...)

Contréleur des douanes Assistant juridique PME/PMI, cabinets d’expertise
Contréleur du travail comptable, de commissaires aux comptes, de manda-
Concours de sous-officier taires judiciaires

Concours de la fonction publique Assistant juridigue dans une association

Autres concours : PJJ, DGCCRF... Collaborateur juridique, financier et comptable en en-

treprise et dans les associations...

)) Enseignements

Socle commun : droit, gestion, comptabilité, communication

professionnelle et outils numériques.

Parcours Administration et Justice : centré sur le droit public,

les finances publiques et les contentieux administratifs. + d’infos :

Parcours Entreprise et Association : orienté vers le droit des Détail des_e_nselg?emfants e
) ] o ) _ conditions d’accés

affaires, le droit des sociétés, les ressources humaines et la fi-

nance.



> B.UT une pédagogie active

Les SAE (Situations d’Apprentissage et d’Evaluation ») permettent aux étudiants du B.UT. de travail-
ler sur des situations concrétes prenant appui sur les cours théoriques. Ces projets sont réalisés par
petits groupes et confrontent les étudiants a des sujets juridiques contemporains :

e Concours de plaidoiries : aprés une préparation par un avocat et un artiste de théatre, les étu-
diants ont pu plaider un cas juridique en situation réelle dans une salle d’audience du Tribunal
Judiciaire de Bourg-en-Bresse.

¢ Valorisation des métiers de la Direction Générale des Finances Publiques : les étudiants ont
participé a un challenge visant a promouvoir la DGFIP. Des vidéos ont été créées par les étu-
diants spécialement pour ce projet. Un prix récompensant les trois meilleures productions a été
décerné par le Directeur de la DDFIP de I'’Ain. En prime, une invitation a visiter Bercy et '’Assem-
blée nationale pour les étudiants lauréats !

e Rédaction d’articles pour le projet « Fake News » : dans le cadre d’'un projet mené par la
Scéne nationale de Bourg-en-Bresse, les étudiants ont rencontré un politologue spécialisé sur
les théories du complot. lIs se sont essayés a I’écriture d’un article de journal sur les complots
contemporains et a la mise en scéne d’une théorie du complot au Théatre de Bourg-en-Bresse.

Concours de plaidoiries i Visite prefecture -
oncours de plaidones iy b7 T T



2 masters
MASTER T
Gestion de Production Logistique |
et achats jaelyon

Ce master a pour objectif d’apprendre a organiser et

a Bourg

améliorer tout le parcours d’un produit, depuis I'achat des
matiéres premiéres jusqu’a sa fabrication et sa livraison au

client.
Les alternants apprennent a gérer les stocks, les délais, »Enseignements

les colts, la qualité, les fournisseurs et les équipes,
tout en tenant compte des enjeux numériques et Master 1: lean management, gestion
environnementaux. des flux, qualité, audit, digitalisation,

innovation et management de projet.

» P Master 2 MIL : pilotage des processus,
arcours gestion des risques, gestion des colts,
ERP/BI, intelligence artificielle et mana-
gement des équipes.
MASTER 1
A " g Master 2 Achats : négociation, rela-
Management de Ia Chame IogIStIque gIObaIe tion fournisseurs, achats responsables,
La 1 année de master permet aux alternants d’affirmer contractualisation, digitalisation de la

leurs connaissances en gestion de production, en organi- fonction achats.

sation industrielle, en logistique et achats.

MASTER 2 MASTER 2

Management industriel Management des
et logistique achats

Pilotage de la production, amé- Sélection et gestion des four-
lioration des processus, gestion nisseurs, négociation, contrats,
des risques, outils numériques, achats responsables, qualité
analyse des colts et manage- fournisseur et digitalisation

ment des équipes. des achats. i {CampPus DE BOURG- EN- _BRESSE -
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MASTER
Marketing-Vente

Commercialisation et Marketing dans I'Entreprise

Ce master a pour objectif de préparer en deux ans des
professionnels capables d’intégrer les transitions numérique,
environnementale et sociétale dans les stratégies marketing

et commerciales.

Marketing stratégique et opérationnel
Etudes de marché, veille

M Enseignements

Marketing digital

Lancement de produits
Développement de partenariats

Intégration de la RSE Connaissance client

MISSIONS

Vente et digitalisation Vente

Prospection BtoB Analyse de données
Inbound marketing RSE

Modernisation des outils commerciaux. Intelligence artificielle
Analyse de la performance marketing-vente a I'aide CRM

de tableaux de bord Négociation
Amélioration de la segmentation client Management commercial
Déploiement d’actions de communication digitale, Conduite du changement
par exemple sur LinkedIn ou par emailing. Etc.

)) Organisation des Masters

- 2 ans de formation pour obtenir >> Etapes de I'admiSSion

un niveau Bac+5

- Alternance: 60% en entreprise Master 1: Candidature via monmaster

- Contrat d’apprentissage, contrat Master 2 : Candidature via eCandidat
de professionnalisation ou en

formation continue. Sélection sur dossier

(it

Entretien de sélection

Accompagnement a la recherche
d’entreprises proposé par
Marine De Boni, experte insertion

|

(photo ci-contre), mise en relation

+ d’infos : avec nos entreprises partenaires.
Détail des

enseignements et )
conditions d’accés Signature du contrat




/Is nous soutiennent

GRAND
BOURG

AGGLOMERATION

LE CAMPUS

300 entreprises partenaires

01
Plus de 5000 alumnis AI Nt/
Partenaire des réseaux d’entreprises locales

. L le Département
Un campus animé; sport culture, associations...
Une infirmiere présente au campus
Un campus rénové et trés agréable a vivre La Région @
Une ville a taille humaine; logements accessible, temps Auvergne-Rhone-Alpes
de transport limités.
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