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- Bilan global de la campagne de recrutement 2020/2021

1- Evolution campagne de recrutement
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Il — Caractéristiques des effectifs par filiere

Licences professionnelles

Provenances scolaires
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Provenances géographiques alternants (bleu) entreprises (vert)
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1- Licence professionnelle Chargé des Ressources Humaines — lut Lyon 3

1-1 Répartition géographique des alternants (bleu) et des entreprises d’accueil (vert)
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1-3 Liste des entreprises d’accueil

VENTE PRIVEE LOGISTIQUE |01 - AMBERIEU EN BUGEY VITALIS MEDICAL 01 - PERONNAS
APNYL 01 - BELLIGNAT TEMPORIS 01 - SAINT VULBAS
STG / AXE FROID 01 - BOURG EN BRESSE BRESSOR 01 - SERVAS
MAIRIE DE BOURG EN 01 - BOURG EN BRESSE ATMP 01 69 - LYON
BRESSE

LYONDELLBASSELL 01 - BOURG EN BRESSE DS Payes 69 - LYON
ARMEE DE L'AIR 01 - BOURG EN BRESSE SNCF 69 - NEUVILLE SUR SAONE
SCHOELLER ALLIBERT 01 - BOURG EN BRESSE GROUPE BERNARD 71 - LOUHANS
France

LA PROFESSIONNELLE DU 01 - BOURG EN BRESSE RDTA 71 - MACON
NETTOYAGE

MANPOWER 01 - BOURG EN BRESSE

AINTERIM 01 - BOURG EN BRESSE

ADEQUAT 01 - BOURGENEBRESSE

CAF de I'AIN 01 - IZERNORE

MANPOWER 01 - LAGNIEU

ADAPA 01 - NURIEUX




2- Licence professionnelle Assistant de Gestion Administrative et Financiere — lut

Lyon 3

2-1 Répartition géographique des alternants (bleu) et des entreprises d’accueil (vert)
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2-3 Liste des entreprises d’accueil
MUTUAL LOGISTICS24/09 01 - ATTIGNAT GROUPE SAVY 39 - LONS LE SAUNIER
BC FINANCES 01 - BOURG EN BRESSE OXYPUR 69 - GENAY
UNITE TERRITORIALE DE L'AIN |01 - BOURG EN BRESSE ANTRIM SAS 69 - LYON
BPI France 01 - BOURG EN RBESSE DIMOTRANS 69 - MEYZIEU
TEREVA 01 - BOURG EN RBESSE CERFRANCE 71 - CHAROLLES
SUDAC AIR SERVICE 01 - MONTLUEL ALIZé LOGISTIQUE 71 - CUISERY
CERTIFOPAC 01 - MONTREAL LA CLUSE ADREA MUTUELLE 71 - MACON
CARREFOUR SUPPLY CHAIN 01 - SAINT-VULBAS COOP PRODUCTION AVICOLE |71 - MACON
VAL HORIZON 01 - TREVOUX
DANIEL MOQUET 01 - VIRIAT
MARKEM IMAJE INDUSTRIES 26 - BOURG LES VALENCE
LECLERC 38 - VILLETTE
D'ANTHON




3- Licence professionnelle Commerce en Banque-Assurance - iaelyon

3-1 Répartition géographique des alternants (bleu) et des entreprises d’accueil (vert)
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CREDIT AGRICOLE CENTRE EST

01- BOURG EN BRESSE

AIR COURTAGE ASSURANCES

01 - SAINT VULBAS

BANQUE POPULAIRE BOURGOGNE

FRANCHE COMTE

01 - AMBERIEU

GROUPAMA RHONE ALPES
AUVERGNE

01- BAGE LE CHATEL

CREDIT AGRICOLE CENTRE EST

01 - AMBERIEUX

CREDIT AGRICOLE CENTRE EST

01- MEXIMIEUX

GROUPAMA RHONE ALPES 01 - BOURG EN BRESSE CREDIT AGRICOLE CENTRE EST 01- MONTREVEL
AUVERGNE

AIN ASSURANCES 01 - BOURG EN BRESSE CREDIT MUTUEL DU CENTRE 37 - BALLAMIRE
AVIVA ASSURANCES 01 - BOURG EN BRESSE SOCIETE GENERALE 69- VILLEURBANNE
AVIVA ASSURANCES 01 - BOURG EN BRESSE LCL 69 - CRAPONNE

SOCIETE GENERALE

01 - BOURG EN BRESSE

SCM ALLIANZ RISSOAN ASSOCIES

69 - LYON

CREDIT AGRICOLE CENTRE EST

01 - CHATILLON SUR

CAISSE D'EPARGNE

69 - VILLEFRANCHE

CHALARONNE
GROUPAMA RHONE ALPES 01 - MEXIMEUX CAISSE DE CREDIT MUTUEL LYON | 69- LYON
AUVERGNE CITE TONY GARNIER
AXA 01 - OYONNAX ECA ASSURANCES 69- VILLEURBANNE
CREDIT AGRICOLE CENTRE EST 01 - OYONNAX CAISSE D'EPARGNE 71 - BLANZY
CAISSE D'EPARGNE 01 - PERONNAS AFC MARGAND - GENERALI 71 - MACON

360 Courtage - CONCORDIS

71 GUEUGNON




4- Licence professionnelle Ressources Humaines et Paie - iaelyon

4-1 Répartition géographique des alternants (bleu) et des entreprises d’accueil (vert)
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4-3 Liste des entreprises d’accueil

DYNACITE Contrat pro 01- BOURG EN BRESSE
EUROBOURG 69 BELLEVILLE

EDF 69- LYON

ACORA 01- PERONNAS
CENTRE HOSPITALIER FLEYRIAT 01- VIRIAT

DS PAYES 01- BOURG EN BRESSE
MANPOWER 01- BOURG EN BRESSE
VERRALIA 71- Chalon sur Saone
DS PAYES 01- BOURG EN BRESSE
TEREVA 01- BOURG EN BRESSE
CER France 01- BOURG EN BRESSE
FIDUCIAL 01- BOURG EN BRESSE
CER France Contrat de pro 69- LA TOUR DE SALVIGNY
SECOGEST 01- BOURG EN BRESSE




Préparation au DCG

Répartition géographique des alternants (bleu) et des entreprises d’accueil (vert)
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Liste des entreprises d’accueil
SECOGEST - 01 AEQUALIS CONSEILS (TESTARD BERTHAUD) - 01
Rush Logistic - 69 DUBOST chantal - 01
EUROBELLEVILLE -69 Cabinet TESTARD — BERTHAUD - 01
AUDEX EXPERT COMPTABLE — 01 KPMG Entreprises - 01
ADB-01 CERFRANCE RHONE ET LYON - 69
ACORA -01 SVI 01 ( MERCEDES BENZ - BERNARD AUTO) - 01
Cisa Informatique - 01 FIDUCIAL EXPERTISE — 01
REINE EMBALLAGES - 01 Salaisons BOLARD -39
FIDUCIAL - 01 PLUS EXPERTS SARL - 01
CERFRANCE - 69 CCM SAS-01
AGI CONSEILS - 01 ROVIP - 01
AUDEX EXPERT COMPTABLE - 01 SOTEB -01
ADB (COGESTEN) - 01 SAS AVIZEO - 69
TEREVA-01 TRANSARC SERVICES - 39
FIDUCIAL - 01 FOGEX EXPERTISE COMPTABLE -71

TEREVA-01 CAP MUNDI EXPERTISE COMPTABLE - 71



Masters

Provenances géographiques alternants
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Liste des entreprises d’accueil

SAINT GOBAIN PERFORMANCE PLASTICS France - 38297
INT'AIR MEDICAL - 01000

EVENEMENTIEL 01 - 01000

ARCELORMITTAL WIRE France - 01002

BEABA - 01100

ETABLISSEMENTS Georges DAVID - 01117

TNM Emballages - 01120

VENTE PRIVEE LOGISTIQUE - 01150

ORAPI Europe - 01150

ASTR'IN -01150

STIB - 01160

ROVIP - 01250

ROVIP - 01250

Biscuits BOUVARD - 01250

PIRON CHARPENTE - 01340

MSA TECHNOLOGIES AND ENTREPRISES SERVICES SASU -
01400

MYLAN Laboratories - 01400

ARBAN SARL - 01460

PORALU MENUISERIES - 01460

ATELIER INDUSTRIEL DE L'AERONAUTIQUE - 01508
MEDICOS IZERNORE - 01580

TORAY Films Europe - 01700

ETABLISSEMENTS J ROSTAING - 01800

MDD - 03007

SAFRAN ELECTRONICS & DEFENSE - 03106

IVECO France - 07104

SAS WEL'COM / Bel'O Piscine - 07290

SCHNEIDER Electric France - 16000

REFRESCO - 21700

THALES AVS France SAS - 26027

KEEPCAR Services - 26200

REFRESCO Site de Marges - 26260

SODIMAS - 26600

CATERPILLAR - 38041

CARREFOUR SUPPLY CHAIN - 38070

VALEO EQUIPEMENTS ELECTRIQUES MOTEUR - 38070
CARREFOUR SUPPLY CHAIN - 38070

TECUMSEH EUROPE SALES AND LOGISTICS SA - 38090
TECUMSEH EUROPE SALES AND LOGISTICS SA - 38090
SKYEPHARMA Production SAS - 38291

NEWLOG SAS - 38297

PCAS (Prod Chimique Auxil Synthese) SEQENS - 38307
EYNARD ROBIN - Groupe EFIRE - 38670

THALES DMS France SAS - 38700

FOURE LAGADEC - 38800

GRAND PERRET SAS - 39200

NOVASSU SAS - 39360

BOA CONCEPT - 42000

TRAVELASSIST - 42000

EASYDIS - 42008

SARL ROSE POMME - 42153

REFRESCO Saint Alban - 42370

THALES LAS France - 42570

CRODAROM SAS - 48230

TEXTILOT - 58541

LOGISTIQUE France SAS DECATHLON - 59650
LOGISTIQUE France SAS DECATHLON - 59650
AGRATI SHARED Service Center - 59690
FINANCE SOCIALE FRANCAISE - 69003
FRAMATOME Ets de Lyon - 69006

DECIDEOM Lyon — 69009

ETABLISSEMENT Frangais DU SANG - 69153
BIOMERIEUX - 69200

CONTITECH ANOFLEX - 69300

ARKEA Banque Entreprises et institutionnels - 69326
ONYX Auvergne Rhone Alpes — 69330
CHRONOPOST - 69330

BOEHRINGER INGELHEIM Animal Health France - 69348
ATLANTIQUE AUTOMATISME INCENDIE - 69360
AVEM Groupe - 69366

XELIANS DIGITAL - 69400

GLOBAL D - 69530

JTEKT EUROPE - 69540

APPLICATION DES GAZ - 69563

INEO Rhone-Alpes Auvergne - 69627
HOZELOCK EXEL - 69653

TOTAL Additifs et Carburants Spéciaux - 69700
EDF ENR - 69760

BLEDINA SAS - 69760

ID LOGISTICS France 4 - 69800

ID LOGISTICS France 4 - 69800

GRID SOLUTIONS SAS - 69800

ID LOGISTICS France 4 - 69800

GROUPE LA POSTE - 69832

RENAULT TRUCKS Grand Lyon - 69960
THERMODYN SAS - 71200

FRAMATOME - 71380

FRAMATOME - 71380

RPC EMBALLAGES MONTPONT SAS, groupe BERRY Global
-71470

SCHNEIDER ELECTRIC ALPES - 73800
SCHNEIDER ELECTRIC ALPES - 73800

VALEO DAV - 74106

PLAYERS & PARTNERS - 74160

THALES GLOBAL SERVICES - 78140

SAFRAN AIRCRAFT ENGINES - 78771

KP1 SAS - 84000

PRYSMIAN CABLES et SYSTEMES France - 89108
FAURECIA SIEGES D'AUTOMOBILES - 91152
BRICODEPOT - 91310

IZIVIAIG - 92419

RENAULT SAS -92513

MIELE France SAS - 93150

TRESCAL - 94150

DROPIX M&L SAS - 95000
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