i

3 P o X "
o N » i |
_y | — s L
/\ 5, e
, Campus -
o el Bourg-en-Bresse
—— S A

ALTERNANCE

Recrutez vos futurs collaborateurs

1- JE VEUX RECRUTER UN ALTERNANT

Faites-nous part de votre besoin !
Contactez notre équipe via LinkedIn ou par
mail (*contacts au verso), nous vous

Des candidats sélectionnés par I'équipe

Diffusion de vos offres et personnalisée dans leurs recherches par

transmission de CV Books. Marine De Boni : préparation & l'entretien,

2- J'Al TROUVE UN ALTERNANT

1 - Contactez votre OPCO pour vous assurer du

savoir-étre, définition du projet...
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niveau de prise en charge du colt de formation. Remunération contrat d'apprentissage
18-20 ans 21-25 ans 26 et +
. i L. fére 43% du Smic, 53% du Smic, 100%

2- Consultez la grille de rémunération des année | soit 759,77 € soit 936,47€ du Smic
contrats d’apprentissage et contrats de P 51% du Smic, 61% du Smic. 100%
professionnalisation année | soit 901,13 € soit 107782 € du Smic
Contrat professionnalisation si + de 30 ans ou 3eme 67% du Smic, 78% du Smic, 100%

. . . année | soit1183,83¢€ soitl 378,20 du Smic
si formation continue.

3- Validez I’embauche avec le/la candidat(e).

4- Informez Marine De Boni de 'embauche pour initier la contractualisation.

5- Vous recevrez un mail de I’équipe de la scolarité avec la procédure administrative et le calendrier.

--> Remplissez la fiche mission pour obtenir la validation du/de la responsable pédagogique.

--> Renseignez les informations demandées pour que le CFA Formasup ARL** établisse le contrat d’ap-

prentissage ou de professionnalisation.

--> Signature du contrat.




NOTRE EQUIPE
a votre service

L'EQUIPE PEDAGOGIQUE LOCALE

Sélectionne pour vous les meilleurs candidats, développe la
formation en fonction des besoins des entreprises.

VOS CONTACTS :

Aurélien Soustre (1) Licence professionnelle Commerce en
BtoB des Produits de I'Industrie.

Laurence Cortinovis (2) Licence professionnelle GRH.
Annabelle Turc (3) Licence professionnelle RH & Paie.
Maxime Richard (4) BUT Carrieres Juridigques et

Licence professionnelle Assistant de Gestion Administrative
et Financiere.

Hélene Tebib (5) Licence professionnelle Commerce en
Banque-Assurance.

Stéphane Marion (6) Préparation au DCG.

Amélie Bohas (7) Master Gestion de Production Logistique
et Achats.

Valérie Girard (8) Master Commercialisation et Marketing

dans I’'Entreprise en Transition.

LE SERVICE RELATIONS EXTERIEURES

Développe les réseaux d’entreprises, renforce I'attractivité
du Campus sur le territoire et au-dela , accompagne les
étudiants dans leurs projets professionnels, assure la mise
en relation des alternants avec les entreprises : séances

de coaching des candidats, transmission d’offres et de CV
Book, Job dating.

VOS CONTACTS :

Marine De Boni, Aurore Gunia et Jessie Léonardi.

* Pourcentages supérieurs possibles en fonction de la
convention collective. Consultez la grille du contrat de
professionnalisation sur service-public.fr

** Le CFA Formasup est un CFA dit « hors les murs » qui
porte les contrats d’alternance de I"Université Lyon 3.

L'EQUIPE SCOLARITE

Assure le suivi administratif, accompagne les étudiants
et les entreprises tout au long de la formation, fait le
lien entre le Campus et le CFA Formasup qui assure le
suivi des contrats d’apprentissage.

VOS CONTACTS :

Sandrine Robinet, BUT Carriéres Juridiques et DCG.
Nelly Limousin, LP GRH, AGAF, Banque-Assurance.
Fabienne Benonnier, Masters GPLA et Marketing Vente
Sophie Guillermin, LP RH & Paie et Commerce en BtoB

des Produits de I'Industrie.




