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DCG/DUCGL

L’iaelyon organise une préparation au DCG (Diplôme de Comptabilité et de Gestion) qui est un 
diplôme national de niveau Licence dont les examens sont organisés par les rectorats. Cette 
préparation est diplômante avec la mise en place du DUCG (Diplôme Universitaire de Comptabilité 
et de Gestion) de l’iaelyon.  

Ce diplôme universitaire est connu du monde professionnel, et notamment des partenaires du 
CLEA (voir dernière page de cette plaquette). Il constitue la reconnaissance du niveau acquis 
par l’étudiant au sein d’une formation exigeante assurée par l’iaelyon et facilite l’insertion 
professionnelle pour ceux qui n’auraient pas validé la totalité des UE du DCG.   

La formation en Alternance est particulièrement adaptée pour donner à la fois une formation pratique et 
une bonne formation théorique, dont l’iaelyon a le savoir-faire depuis de nombreuses années.

         Former les futurs 
collaborateurs comptables

Stéphane
MARION

Responsable 
pédagogique

ALTERNANCE - CONTRAT D’APPRENTISSAGE

DCG/DUCG Diplôme Universitaire de 
Comptabilité et de Gestion

LE DIPLÔME
EN BREF

DE LA FORMATION

LES

L’iaelyon est le premier centre universitaire 
régional de préparation à l’expertise 
comptable

Des effectifs réduits

Un contrôle continu et présence obligatoire 
avec un examen à l’issue de chaque cours

Possibilité de valider chaque année un 
diplôme sur la base de ses résultats aux 
examens internes. La validation des 2 
diplômes universitaires DUCG 2 et 3 ouvrira 
droit à l’obtention du DUCG

PROGRAMME

PRÉPARATION AU DCG 2 / DUCG 2 (600 H)

UE2 - Droit des sociétés (134 H)
UE4 - Droit fi scal (138 H)
UE10 - Comptabilité générale approfondie (146 H)
UE11 - Contrôle de gestion 1 (28 H)
UE12 - Anglais des affaires (114 H)
Tutorat - TD (40 H)

PRÉPARATION AU DCG 3 / DUCG 3 (600 H)

UE3 - Droit social (134 H)
UE6 - Finance d’entreprise (126 H) 
UE7 - Management (172 H)
UE11 - Contrôle de gestion (148 H) 
Tutorat - TD (20 H)



LE DCG/DUCG 
VU DE L’INTÉRIEUR

Après un BTS CGO effectué en 
alternance, j’ai décidé de continuer 
en DCG, toujours en alternance, 
au sein du campus de Bourg-
en-Bresse. Les points forts de 
cette formation sont nombreux. 
L’alternance permet d’avoir 
déjà un pied dans la vie active 
et d’acquérir des compétences 
qu’on ne pourrait pas acquérir 
en initial. Les enseignants sont 
pour la plupart des professionnels 
et leurs cours très intéressants. 
Nous sommes peu nombreux ce 
qui permet une bonne ambiance. 
Pour réussir il faut être sérieux 
tout au long de l’année et travailler 
régulièrement chez soi. 

Débouchés professionnels 
Poursuite d’études :
• en DSCG (diplôme national de grade Master)
• tout autre Master, notamment Master CCA (Comptabilité Contrôle Audit), 

Master Finance, Master Contrôle de Gestion, ...  

Poursuites professionnelles :  Collaborateur, Assistant de cabinet 
d’expertise comptable, Chef comptable en entreprise, ...

SPECIFICITÉS DE LA FORMATION 
Le rythme de l’alternance est de 2 jours de formation au Campus de 
Bourg-en-Bresse et de 3 jours en entreprise ou cabinet d’expertise 
comptable. 

Vincent 
BELKIHAL

Apprenti en DCG 
Campus Bourg 
(2014-2016)

Diplômée d’un BAC Pro 
comptabilité et d’un BTS CGO 
en formation initiale, j’ai souhaité 
poursuivre mes études à Bourg-
en-Bresse et, par conséquent, 
en alternance. J’en garde un très 
bon souvenir : une expérience 
enrichissante (même si le 
rythme est soutenu et quelques 
fois difficile à tenir...), des 
professionnels qui enseignent 
leur métier et non une simple 
matière et une université à taille 
humaine. Tous les ingrédients 
sont réunis pour notre réussite. 
Je vous conseille vivement ce 
diplôme si vous souhaitez suivre 
une formation valorisante, qui 
couvre un large spectre de 
connaissances et qui est très 
largement reconnue par les 
professionnels.

Laureen 
CANNARD 
Apprentie en DCG 
Campus Bourg 
(2014-2016)

Pour plus d’informations : 
www.formasup-arl.fr
Tel : 04 78 77 04 56

(*) Conditions spécifiques d’attribution

BÉNÉFICIAIRE
Jeunes de 16 à 25 ans révolus (voir conditions 
dérogatoires pour les 26 ans ou plus).

ENTREPRISES
Tous les employeurs du secteur privé ou organismes 
publics

REMUNERATION  
MINIMALE

Ancienneté 
dans le contrat

18-20 ans 21 ans et plus 

1ère année 41% du SMIC 53% du SMIC

2ème année 49% du SMIC 61% du SMIC

3ème année 65% du SMIC 78% du SMIC

(ou du salaire minimum conventionnel correspondant à 
l’emploi occupé s’il est plus favorable)

AIDES AUX 
ENTREPRISES*

• En Rhône-Alpes : «Prime régionale à l’apprentissage» 
1 000 € minimum par apprenti et par an, versés pour les 
entreprises de <11 salariés et 1 000 € supplémentaires 
pour le recrutement d’un nouvel apprenti (jusqu’à 249 
salariés)
• Exonération totale ou partielle de charges patronales
• Crédit d’impôts
• Aide à l’embauche d’un salarié handicapé

Le contrat d’apprentissage
en bref



Cette formation est réservée aux titulaires du DCG L1, du BTS 
Comptabilité et Gestion (BTS CGO), du DUT GEA option Finance - 
Comptabilité ou d’autres diplômes admis en équivalence du DCG.

FORMATIONS REQUISES CONDITIONS D’ACCÈS

La sélection et le recrutement se 
déroulent en 3 étapes :

1. Pré-sélection sur dossier

2. Jury de sélection : entretien de 
type professionnel

3. Recrutement par l’entreprise : 
l’inscription n’est effective 
qu’à la signature d’un contrat 
d’apprentissage ou de 
professionnalisation avec une 
entreprise.

Formation au Campus les lundis/mardis pour les DCG2 et jeudis / 
vendredis pour les DCG3 et quelques mercredis (cf calendrier 
d’alternance).

ORGANISATION DE LA FORMATION ET DE 
L’ALTERNANCE

Le DCG/DUCG en Alternance

Entreprises Partenaires

SCHOOL OF MANAGEMENT
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iaelyon - Campus de Bourg en Bresse : une 
offre de formation adaptée aux attentes du tissu 
économique régional

CONTACT 

Sophie DOYONNAS
Responsable Scolarité DCG

sophie.doyonnas@univ-lyon3.fr
Tél : 04  74 23 82 31

iaelyon School of Management
Université Jean Moulin

Campus de Bourg-en-Bresse
2 rue du 23ème RI - 01000 Bourg-en-Bresse

 bourgenbresse.univ-lyon3.fr
 CampusBourgEnBresse -  CampusBourg -      Linkedin CampusBourg -      Linkedin

Cabinet ROSNOBLET, KPMG, Mazars, Avvens, UEC, Fiducial, AGC, BR AUDIT, 
CER France, ACORA, CAP MUNDI. Entreprises TEREVA, Ain Habitat, Alcyon,
Emin Leydier, Solvay, Inelys, Roses, Crédit Agricole, Roland Monterrat, Bourbon AP.

Le Campus de l’Université Jean Moulin à Bourg-en-Bresse offre un enseignement supérieur de 
qualité, organisé en lien étroit avec plus de 150 entreprises partenaires sur les territoires de l’Ain, 
du Jura et de la Saône-et-Loire. 

Le Campus développe des valeurs de proximité pour permettre une insertion 
professionnelle locale gage de la durabilité de l’emploi pour les entreprises. 
Le Campus de Bourg-en-Bresse est l’acteur principal dans le domaine du management 
et du développement des compétences pour dynamiser l’activité économique du 1er 
département industriel de France ! 
Les diplômes de l’iaelyon couvrent un large champ de formations Bac+3 et Bac+5 : 
• Licence Gestion, parcours Management et Sciences Humaines (accessible en post-Bac) 
• Diplôme de Comptabilité et Gestion - DCG 2 et 3 (en alternance) 
• Licence 3 Gestion, parcours Complément d’Études en Gestion (orienté double 

compétence, destiné à des profi ls techniques) 
• Licence Professionnelle Commerce en Banque - Assurance 
• Licence Professionnelle parcours Chargé de projet d’Innovation
• Licence Professionnelle Responsable Adjoint de le Distribution
• Licence Professionnelle Gestion des Systèmes d’Information de la Paie 
• Master Marketing et Vente en Business to Business (Master 1 et 2) 
• Master Management Industriel et Logistique (Master 1 et 2)
• Master Management des Achats, parcours Achats Industriels (Master 2)


